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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA:
DIDACTICA CONTEMPORANEA

Dr. Florentino Mayuri Molina
¢ Qué se espera de la asignatura?

El desarrollo de la asignatura Didactica Contemporanea, esta basado en
los fundamentos el Modelo Educativo de la USMP, documento que situa al
estudiante en el centro del proceso de formacion académica y profesional y en
su entorno convergen docentes, estrategias y recursos necesarios para lograr
una educacion integral y de excelencia en los &mbitos personal y profesional.

Desde la didactica contemporanea, se asume el constructivismo como el
fundamento psicopedagdgico del modelo educativo. Su principio basico radica
en el reconocimiento de que la adquisicibn de conocimiento no es una
transmision de informacion de una persona (docente) a otra (alumno), sino que
es una construccion individual en su contexto social, en el que se relacionan,
de manera activa; las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender. Es decir, a partir de los conocimientos previos de los
educandos, el docente guia para que los estudiantes logren construir
conocimientos nuevos y significativos, siendo ellos los actores principales de su
propio aprendizaje.

El modelo educativo, toma en cuenta también el enfoque curricular
basado en competencias. En este sentido la competencia se define como la
capacidad de realizar una actividad de manera idénea, de acuerdo a las
caracteristicas de ejecucion exigidas (actuacion eficaz en determinada
situaciones).

Para el desarrollo de competencias comprendidas en la asignatura se
asume el principio de educacion a lo largo de toda la vida, desde la perspectiva
de los “cuatro pilares del aprendizaje”:

e Aprender a conocer

e Aprender a hacer

e Aprender a vivir

e Aprender a ser.

De estos pilares y de la cultura institucional se deriva las competencias
(cognitivas y procedimentales) y las actitudes y valores genéricos.

LA DIDACTICA

Fuente Dr. Moreno O.T. Didéactica de la Educacidon Superior:
Nuevos desafios en el siglo XXI.

Origen y desarrollo de la Didactica
La literatura reconoce a la Didactica como una disciplina o rama de la
pedagogia cuyos origenes datan de mas de tres siglos y se remontan a la obra
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“Didactica Magna” (publicada en 1640) de Juan Amoés Comenio, citada como la
primera en su género. Uno de los puntos centrales en la definicion
epistemologica de la did4ctica reside en la cuestion de la base normativa. La
disciplina surge histéricamente como espacio de concrecion normativa para la
realizacion de la ensefianza, dentro de una concepcion poco conflictiva y hasta
ingenua de la sociedad y del sujeto. Desde su origen, la disciplina se constituye
en el ambito de organizacion de las reglas de método para hacer que la
ensefianza sea eficaz. La obra de Comenio.

En esta obra se plantean algunos principios clasicos: a) la didactica es una
técnica y un arte, b) la ensefianza debe tener como objetivo el aprendizaje de
todo por parte de todos, c) los procesos de ensefianza y aprendizaje deben
caracterizarse por la rapidez y la eficacia, asi como por la importancia del
lenguaje y de la imagen (Comenio, 1994). Se dice que con Comenio comienza
la sistematizacién de la construccién didactica en el ambito pedagogico y
aparece la primera concepcion didactica gracias a lo cual, durante mucho
tiempo, la didactica sera entendida como sinénimo de ensefianza.

La didactica, concebida en el siglo XVII, fue la base sobre la cual se finco el
desarrollo ulterior de la pedagogia como disciplina educativa. La didactica
aportaba los saberes que el docente necesitaba para poder afrontar las
situaciones que le demandaba la educacion, concebida como una tarea mucho
mas amplia que la ensefianza. “La didactica llega al siglo XX con profundas
tensiones sobre sus diversas perspectivas: el denominado “modelo de la
escuela tradicional” es confrontado con diversos postulados del movimiento
escuela nueva o escuela activa. Los conflictos entre ambas perspectivas, lejos
de resolverse, forman parte del debate cotidiano en este campo del
conocimiento. La didactica se presenta a si misma como una disciplina
compleja, pero con gran legitimidad en el ambito educativo” (Diaz Barriga,
2009, p. 18).

Esta tendencia didactica la vemos presente en la educacion superior en los
planteamientos actuales que defienden la necesidad de un paradigma centrado
en el aprendizaje y que los alumnos tengan una participacion activa en su
proceso formativo. Se refuerzan planteamientos que buscan vincular la
educaciéon superior con el entorno social, adaptar los aprendizajes adquiridos
en la escuela a otros contextos distintos para dar solucion a los problemas y
situaciones de la vida real, promover una ensefianza situada y una evaluacion
autentica, primar el trabajo colaborativo, etc.

La Didacticay su objeto de estudio

Autores como Madrid y Mayorga (2010, p. 248), en su recorrido de la didactica,
mencionan que no existe una definicibn univoca, sino un sinnimero de
definiciones que la conciben como: ciencia, técnica, arte, norma, estudio,
doctrina y procedimiento (Zabalza, 1997), hasta llegar a la didactica
considerada como la ciencia de la educacion que estudia todo lo relacionado
con la ensefanza: disefio de las mejores condiciones, ambiente y clima... Para
conseguir un aprendizaje valioso y el desarrollo pleno del alumnado, hay un
largo camino que muestra su complejidad y evolucion. La didactica es una
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ciencia tedrico-practica: trata el qué, como y cuanto ensefiar. La teoria necesita
de la préactica, porque es en ella donde se revalida y la practica, a su vez, se
nutre de la teoria, pues como reza el refran: “Nada hay mas practico que una
buena teoria”.

Para Medina (2001, p. 159, la ensefianza es la actividad tedrico-practica que
realiza el profesorado y desde la que contribuye a ampliar el saber didactico, su
orientacion practica y el conjunto de decisiones que se tomen para llevarla a
cabo en los espacios universitarios necesita del sistema metodoldgico, ya que
es el conjunto de itinerarios y procedimientos que aplican la concepcion de la
ensefianza. El citado autor, concibe al sistema metodoldgico del profesorado
como “la sintesis interactiva del conjunto de métodos que conocemos Yy
aplicamos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y tiene como principal base
la teoria y modelos de ensefianza de los que partimos, enriquecidos desde la
practica formativa, como finalidad de elaboracion permanente de
conocimientos.

La enseflanza también se puede concebir como conocimiento compartido,
ensefar y aprender para que alguien aprenda, ensefiar como formacién del
profesor. Las teorias de la ensefianza interactian con las del aprendizaje, pero
es evidente que hay una distincién fundamental entre ambos tipos de teorias:
las del aprendizaje se basan en las formas en que un individuo aprende,
mientras que las de ensefianza tratan de las formas en que una persona influye
para que el otro aprenda (Madrid y Mayorga, 2010).

Cambios en la Educacién Superior contemporanea

Los cambios que la sociedad contemporanea esta afrontando son de tal
envergadura que los sistemas educativos, en todo el mundo, se han visto en
poco tiempo literalmente sacudidos. La ciencia y la tecnologia evolucionan a un
ritmo vertiginoso, con lo que el conocimiento reciente corre el riesgo de
convertirse pronto en obsoleto. El poder de las sociedades se basa en su
capacidad para producir y aplicar nuevos conocimientos de forma innovadora.

En el discurso de estas reformas, se plantea la necesidad de un cambio de
paradigma, lo que significa que el proceso educativo no puede continuar
centrado en la ensefianza o, lo que es lo mismo, en el profesor. Se trata de
reemplazar un paradigma de ensefianza por un paradigma centrado en el
aprendizaje. Esto quiere decir volver la mirada al alumno y sus necesidades de
aprendizaje, durante tanto tiempo descuidadas por la escuela. Aunque esta
idea debera tomarse con reservas, porque de ningun modo significa descuidar
la figura del profesor, quien requerira aprender, desaprender y reaprender
nuevas competencias (Stoll, Fink y Earl, 2003; Moreno Olivos, 2009b).

Sera necesario reemplazar estos modelos de formacion estandarizados por
otros mas flexibles, abiertos y heterogéneos. En definitiva, se trataria de
apostar seriamente por una pedagogia diferencial (Meirieu, 2002; Perrenoud,
2010).

Estrategias didacticas basada en el aprendizaje
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La actividad del docente parte del reconocimiento de que el estudiante vy,
su proceso de aprendizaje, constituye el centro de toda su actividad. En este
sentido, se reconocen las capacidades y se promueven una mayor autonomia
del estudiante, partiendo del diagndstico de sus necesidades, de sus creencias
y demandas.

Para garantizar el logro de competencias, se combina la actividad
tedrica, la préactica, y la investigacion, como forma de organizacion del proceso
de enseflanza — aprendizaje. La actividad lectiva se organiza como un proceso
integral, combinando los momentos expositivos con la practica en aula, talleres,
asi como con el estudio de las fuentes de informacién recomendadas.

Las fases en el desarrollo de la asignatura se llevar4 a cabo de la
siguiente manera:

a) En la fase de exposiciéon dialogada:

e El docente expone el contenido de la sesién de aprendizaje, provocando
el dialogo con los estudiantes. La discusion constituye la base en esta
primera parte introductoria, para diagnosticar los conocimientos previos
con que cuenta el estudiante. Sirve como eje motivador para profundizar
la clase.

e Se promueve la participacion de todos los integrantes dando relevancia
a la argumentacion y fundamento a las intervenciones en el proceso de
discusion para desarrollar el pensamiento critico reflexivo.

e Desarrollo de la evaluacion de proceso individual y grupal.

b) En la fase de la lectura critica reflexiva:

e Lectura seleccionada por cada sesion de aprendizaje en sus dos fases,
siendo la primera individualmente y la segunda grupalmente.

e Desarrollo de la dinamica de discusion, en la que cada estudiante
debatirhd las ideas fuerzas, fundamentando y argumentando su
participacion.

e Desarrollo grupal de la sintesis, o conclusiones, para luego exponerlo
ante el plenario.

e Presentacion de las conclusiones y evaluacion de proceso individual.

c) En la fase de investigacidon, se organiza la clase en grupo de investigacion
para desarrollar los contenidos relacionados con los principales enfoques
tedrico y epistemoldgico de la didactica, la planificacion y organizacién del
proceso ensefianza-aprendizaje, engarzandolas con las estrategias
didacticas. En este sentido, los integrantes de los grupos trabajaran
colaborativamente y elaboraran un plan de clase.

e El plan de clase o clase modelo sera el producto final de la parte
procedimental. La presentacion del trabajo monografico y la participacion
en la clase modelo sera la base para la evaluacién de proceso.
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MATERIAL DE LECTURA PARA EL ANALISIS

CRITICO REFLEXIVO

UNIDAD |

PRINCIPALES ENFOQUES TEORICOS Y EPISTEMOLOGICO DE
LA DIDACTICA

LECTURA 1.- Laensefanzay el aprendizaje en la situacion

educativa (cognitivismo)

LECTURA 2.- Conceptos basicos sobre metacognicion

LECTURA 3.- Desarrollo socioafectivo
La pedagogia es ensefiar a pensar
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LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE EN LA SITUACION EDUCATIVA
(COGNITVISMO)

Fernando Doménech Betoret

¢ Qué es para ti aprender?, ¢Qué es para ti ensefiar?. No todos los autores
entienden lo mismo por aprender. Por tanto, en primer lugar antes de pasar a
analizar otras cuestiones habra que precisar y ponernos de acuerdo sobre lo
que entendemos por aprendizaje. Todas las decisiones que tomemos como
docentes seran, unas u otras, en funcién de la postura que adoptemos. El tipo
de producto o resultado final que queramos conseguir nos determinarda las
variables de los elementos input que se deben considerar para alcanzar ese
producto y como dichos elementos se van a organizar y a relacionar durante el
proceso desarrollado en la Situacion Educativa.

CONCEPTOS BASICOS SOBRE METACOGNICION

Fuente: Allueva, P. (2002). Conceptos basicos sobre metacognicion. En P.
Allueva, Desarrollo de habilidades metacognitivas: programa de
intervencidn. Zaragoza: Consejeria de Educacion y Ciencia.

La pregunta que nos surge en este punto es ¢ quién regula el conocimiento?, la
respuesta serd que el conocimiento esta regulado por el propio conocimiento.
El conocimiento del propio conocimiento es lo que Brown (1978) defini6 como
Metacognicion. Asi llegamos a una primera aproximacion del concepto de
metacognicion, pero no podemos hablar de metacognicion sin hacer referencia
a Flavell dado que fue el iniciador del estudio de esta materia y quien comenzé
a utilizar este término a principio de los afios 70.

Del texto de Flavell destacamos dos ideas centrales de lo que es
metacognicion; 1) Conocimiento de los procesos y productos cognitivos de uno
mismo, y 2) examen Yy consiguiente regulaciébn y organizacibn de ese
conocimiento.

Las ideas fundamentales de este texto que nos ayudaran a determinar el
concepto de metacognicion son: 1) la metacognicion es el conocimiento sobre
el conocimiento y el saber; 2) Conocimiento de los procesos del pensamiento;
3) Necesidad de las habilidades metacognitivas.

Aludiendo al primero de los tres puntos anteriores, nos parecen de especial
relevancia, los puntos que propone Brown, y citados por Noel (1990, p. 10),
sobre lo que el sujeto debe conocer y saber su propio conocimiento:

a) Saber cuando uno sabe.
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b) Saber lo que uno sabe.
c) Saber lo que necesita saber.
d) Conocer la utilidad de las estrategias de intervencion.

Si tuviésemos que resumir el concepto de metacognicion en dos palabras,
deberian ser: Conocimiento y Regulacion.

Conocimiento del propio conocimiento que implicara ser capaces de conocer el
funcionamiento de nuestra forma de aprender, comprender y saber e,
igualmente, conocer los procesos del pensamiento.

Regulacion, control y organizacion de las estrategias y habilidades
metacognitivas.

EL ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA COMO MARCO INTEGRADOR PARA
LA COMPRENSION DEL CAMBIO EDUCATIVO

Preguntas clave:

e Como aprenden los alumnos segun el enfoque constructivista?

e ¢Cudales han sido las aportaciones tedricas mas relevantes de este
enfoque y sus autores?

e (COmo ha influido esta nueva concepciébn de la ensefianza y
aprendizaje en la practica educativa actual?

Frente a la concepcion tradicional de que el aprendizaje del alumno depende
casi exclusivamente del comportamiento del profesor y de la metodologia de
ensefianza utilizada (paradigma proceso-producto), se pone de relieve la
importancia de lo que aporta el propio alumno al proceso de aprendizaje
(conocimientos, capacidades, destrezas, creencias, expectativas, actitudes,
etc.). La actividad constructiva del alumno aparece, de este modo, como un
elemento mediador de gran importancia entre la mediacién del profesor y los
resultados del aprendizaje.

Tres de los principales referentes tedricos de los que se nutre la concepcién
constructivista de la ensefianza y del aprendizaje:

a) Teoria epistemologica de Piaget con sus dos aportaciones fundamentales:
- el conocimiento como construccion.

- proceso de equilibracion y construccion de esquemas.

- los niveles de desarrollo cognitivo.

b) Teoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel y sus aportaciones
sobre:

- aprendizaje significativo.

- conocimientos previos.

c) Teoria del origen sociocultural de los procesos psicolégicos superiores de
Vygotsky, con sus aportaciones fundamentales sobre:
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- la educacion escolar como contexto de desarrollo.
- la zona de desarrollo préximo.
- el profesor como mediador.

DESARROLLO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

Se trata de conseguir que el sujeto sea capaz de utilizar adecuadamente o
h&bilmente su conocimiento, de forma que lo utilice en la resolucion de tareas
(fines cognitivos) y para la mejora de su propio conocimiento.

Una forma de desarrollar éstas habilidades serd mediante la elaboracion de un
programa de intervencion.

Un proceso cognitivo, que nos parece especialmente interesante y, que puede
servir de modelo para la elaboracion de programas de intervencion, es el
aportado por Noel.

¢ En qué momentos del proceso se manifiestan las habilidades metacognitivas?

a) Previo. Antes de realizar la tarea, el sujeto puede predecir los resultados
gue espera o desea obtener y, planificarla de manera que consiga los
objetivos previstos.

b) Durante. Durante la ejecucion de la misma se debe ir regulando y
controlando el desarrollo de la tarea, de forma que se vayan
introduciendo los cambios de estrategias necesarios para obtener los
resultados deseados.

C) Después. Sera el momento de la evaluaciéon de los objetivos previstos vy,
en la medida que se hayan o no conseguido, se introduciran las
modificaciones necesarias de cara a actuaciones futuras.

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Educacion

El desarrollo socioafectivo de los estudiantes implica abordar sistémica e
integralmente habilidades para el manejo adecuado de las emociones propias y
las de los demas, de los procesos linguisticos y no linglisticos involucrados en
la comunicacibn humana y la solucion de problemas. Habilidades que
fundamentan los ejes del desarrollo socioafectivo que facilitan un
desenvolvimiento apropiado en el mundo de hoy.

En consonancia con lo anterior, a continuacion se conceptualizan los ejes
propuestos para el desarrollo socioafectivo:

9
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Eje Intrapersonal.

Las personas con un desarrollo apropiado de las habilidades intrapersonales
reconocen, manejan y expresan sus emociones de manera adecuada y en
situaciones diversas, dominan sus impulsos, controlan el estrés y la ansiedad,
regulan sus comportamientos y perseveran para superar obstaculos. Son
personas que describen sus intereses, valores y habilidades de manera clara 'y
segura. Asimismo, se caracterizan por recurrir a la automotivacion y al
automonitoreo, en especial para lograr objetivos académicos y personales,
muestran confianza en si mismos, manifiestan esperanza en el futuro y tienen
la capacidad de curar sus heridas emocionales y de superar situaciones
traumaticas, habilidades que en el contexto educativo facilitan la sana
convivencia, el autoconcepto favorable de los estudiantes, una actitud positiva
frente a la vida y el fortalecimiento personal al enfrentar problemas y
dificultades.

» La regulacion emocional es la habilidad para identificar emociones
propias y ajenas y para expresarlas apropiadamente. Consiste en
autorregular la respuesta emocional, que requiere un esfuerzo personal
por mantener la autonomia y resistir las presiones externas. El desarrollo
de esta habilidad implica para el estudiante ser consciente “tanto de su
vida mental como de sus comportamientos o reacciones ante diferentes
situaciones”, lo que le exige discernimiento para lograr un equilibrio
emocional adecuado, expresar sus emociones de manera tranquila y
direccionar asertivamente pensamientos y sentimientos destructivos
como la ira, el odio o el deseo de agresion. Un estudiante que se regula
emocionalmente, de acuerdo con los términos expuestos, no hace algo
‘porque todos lo hacen’, sino porque tiene la capacidad de escoger
segun su criterio y de mostrar una conducta coherente con esto.

» La autoestima se relaciona con el aprecio de si mismo (“jcuanto me
quiero?”). Esta estrechamente ligada con el autoconcepto y la
autoimagen como procesos de conocimiento personal, que juegan un
papel fundamental en el crecimiento del estudiante al favorecer la
seguridad y confianza en si mismo y en los demas, pues le facilitan la
toma de decisiones, la construccion de relaciones sociales y la
adquisicibn de responsabilidades. En este marco, la autoestima
presupone el autoconocimiento (caracteristicas personales, fortalezas,
debilidades y relaciébn comprometida con los objetivos y las metas que
se propone). Asimismo, el autoconcepto y la autoimagen fortalecen el
sentido de ‘diferenciacion’, fundamental para el desarrollo de las
relaciones sociales, y el sentido de sujeto activo, base de Ila
responsabilidad. Un estudiante con buena autoestima tiene la fortaleza
necesaria para hacer frente a la frustracion y al fracaso y, a su vez, lo
ayuda a asumir nuevos retos para superar las crisis que desencadenan.

» La motivacién en términos de Robbins, es la que lleva a un estudiante a

proceder de cierta forma o la que origina una propension hacia un
comportamiento especifico; es un impulso que puede venir tanto de
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afuera como de adentro del individuo y que implicitamente conduce a la
satisfaccion de algo. En este sentido, la motivacion esta estrechamente
relacionada con la regulacion emocional y con la actitud positiva ante la
vida, explicita en el hecho de saber apreciar lo simple, en aceptar y
valorar lo que se tiene, en sentir amor por la vida y por las personas y en
disfrutar lo que se hace; supone ademas encarar las dificultades y
aprender de ellas para avanzar. En el proceso de aprendizaje, la
motivacion juega un rol muy importante como potenciadora y facilitadora
del desarrollo integral de los estudiantes y es probable que trabajarla de
manera intrinseca y extrinseca con ellos constituya un factor clave para
superar la indiferencia y el bajo rendimiento.

Eje interpersonal.

Resume de manera general la serie de habilidades que permiten comprender y
abordar todos los elementos presentes en la socioafectividad y su impacto en
la relacion con los otros. Las personas con habilidades de relacién
interpersonal encuentran facilmente diferencias y similitudes individuales y
grupales utiles para hacer empatia con los demas; establecen y mantienen
relaciones sanas y gratificantes, resisten la presion social inapropiada, son
hébiles en el trabajo en equipo porque buscan y ofrecen ayuda cuando es
necesario, ven en el dialogo y la cooperacion formas que facilitan el logro de
objetivos y la solucidn asertiva del conflicto.

» La empatia es una respuesta afectiva relacionada con la capacidad de
sentir lo que le pasa al otro y ser solidario; asimismo, se refiere al
conocimiento y la respuesta afectiva indirecta que se asume frente a lo
gue otras personas sienten. Configura la habilidad para ponerse en el
lugar de los demas y comprender lo que viven o sienten, aunque no lo
expresen. Para los estudiantes es fundamental desarrollar esta
habilidad, pues les permite compartir sus experiencias, emociones y
vivencias, a la vez que les otorga una mayor comprension de si mismos
y de los otros, al comprobar que las personas viven, sienten, temen o
anhelan cosas diferentes. En definitiva, el trabajo con la empatia y la
escucha lleva a que los estudiantes experimenten un profundo respeto
por todas las personas.

» La cooperacion y el trabajo en equipo constituyen la habilidad
interpersonal de encontrar el equilibrio entre las necesidades propias y
las ajenas; supone, en términos de Shapiro, compartir ideas, ponerse de
acuerdo, dialogar, desarrollar proyectos en equipo y emplear
productivamente el tiempo. En el contexto educativo, la guia del profesor
es fundamental para orientar y estimular en los estudiantes la amistad, la
solidaridad, la confianza en los otros, el trabajo en grupo y la
colaboracién. Llevarse bien entre pares es una tarea importante que
puede influir mucho en el desarrollo integral de los estudiantes.

» La conciencia ética y social comprende el proceso a través del cual los
seres humanos son capaces de reflexionar sobre sus propios puntos de
vista, sus valores y los comportamientos que se derivan de ellos. Su
desarrollo permite entender como adecuarlos a los juicios morales
formulados a partir del razonamiento ético. El desarrollo de esta

11
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habilidad va haciendo a los sujetos progresivamente mas responsables
de sus acciones.

Eje de capacidad para resolver problemas.

Estrategia que busca la armonia consigo mismo, con los contextos de
interaccion social y el medio ambiente, encontrando formas creativas,
asertivas, dialogantes y pacificas para vivir y solucionar el conflicto y la
diferencia. Incluye, entre otras, las siguientes habilidades:

» La toma de perspectiva. Habilidad interpersonal que se relaciona, desde
el punto de vista cognitivo, con la capacidad de comprender que hay
puntos de vista distintos al propio, porque permite reconocer que lo que
se siente es diferente a la experiencia emocional que tiene el otro y
constituye una habilidad esencial para la cooperacién y la solucién de
problemas. De hecho, una persona no podria colaborar si desde su rol
no comprende que vive en un mundo con personas que no
necesariamente comparten su perspectiva.

» La negociacidon. Proceso a través del cual dos o mas partes entran en
comunicacion, plantean claramente sus intereses y buscan generar
beneficios propios y comunes. Significa reconocer las necesidades
personales y las del otro, su importancia y lo que cada uno tiene para
ofrecer en el plano relacional, privilegiando el beneficio mutuo, apuntado
a soluciones optimas y promoviendo ganancias conjuntas. Involucra la
capacidad para ceder, entendida como un proceso que implica
abandonar los egos, los intereses propios y los miedos.

» La creatividad para buscar soluciones. Habilidad que tienen los seres
humanos para proponer diversas estrategias o alternativas frente a
alguna situacion y para generar oportunidades que quizas previamente
no fueron contempladas.

» La toma de decisiones. Es el proceso a partir del cual las personas
asumen una postura, juicio o determinacion frente a un hecho particular.
Supone tres acciones: evaluar la informacion, discernir o reflexionar y
actuar.

Para saber mas:

» Propuesta Valoras, Universidad Catélica de Chile. Disponible en
internet:http://valoras.uc.cl/

LA PEDAGOGIA ES ENSENAR A PENSAR

Villegas, B. F. (2005). La pedagogia es ensefiar a
pensar. Uni-pluri/versidad, Vol. 5, N° 2
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Resumen

Mas que transmitir conocimientos, es inducir al alumno a reflexionar sobre los
mismos ¢ qué significan? ¢para qué sirven? ¢se puede ensefiar a pensar? La
respuesta es positiva y para ellos el profesor debe inducir al alumno a que
forme su propio criterio, e invitarlo a repensarlo permanentemente.

Dos aspectos radicalmente diferentes de la ensefianza. Uno “el que podriamos
llamar adquisicion de conocimientos o aprendizaje” y otro, muy distinto, “el
trabajo del pensamiento”. Adquirir conocimientos es memorizar el resultado del
pensamiento y la investigacién de otros: “casi todo lo que hoy se llama
ensefanza consiste precisamente en trasmitir un saber de otros”. Y si ese
saber es de otros, no es un saber propio y puede llevar a adquirir una vasta
educacién sin que el pensamiento tenga practicamente que ver en ello y, mas
aun como una defensa contra el pensamiento”.

Una educacion que transmite el saber en el mismo proceso con que refuerza
las resistencias al pensamiento, produce uno de los logros mas nefastos como
para que no les planteen problemas en su medio.

Pensar es un proceso muy diferente. Pensar es reflexionar, tratar de
desentrafar el significado, el beneficio o perjuicio que se ocultan dentro de un
determinado conocimiento.

No es sélo saber, sino saber que sabemos, saber que significa, para nosotros y
para los que nos rodean todo aquello que sabemos.

Acumular conocimientos es un proceso de la memoria. Hoy con los
computadores, internet, cualquiera puede facilmente apropiarse de los
conocimientos. Pero pensar es un proceso mucho mas dificil distinguir entre el
valor de la persona que expresa un pensamiento y el valor del pensamiento
expresado por ella: “La distincion entre el valor de una persona que expresa un
pensamiento y el valor del pensamiento expresado... seguira siendo siempre
un trabajo delicado y problematico”.

Lo que puede y debe hacer todo pedagdgico es incitar a sus alumnos a pensar
por si mismos, a no fiarse ingenuamente de las fuentes de alta fidelidad de
hablar algunos. No hay verdades absolutas, todo hecho, toda idea tienen un
significado diferente para cada persona.

Ensefar a pensar, es ensefar lo que pensamos, para que el otro encuentre el
significado profundo de esos hechos y esas ideas.

Ensefar a pensar es ensefarle al discipulo lo mas esencial del pensamiento.
Que cada uno tiene su propia manera de pensar, abrir un espacio para el
debate, un espacio para exponer cada cual sus ideas, respetando mutuamente
la apreciacion personal que cada uno tiene de ellas.

El pedagogo le puede hacer reflexionar sobre los motivos de su método, le
puede mostrar caminos, métodos alternativos para buscar el sentido mas
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apropiado de lo que estudia y analiza, pero sin imponer su criterio. El otro es el
gue tiene que pensar por si mismo.

.Formar la actitud critica?

Una lectura exige una lectura critica, es decir, una lectura que pide cuenta de
los conceptos, de las deducciones, en qué medida son necesarios”. No todo
pensamiento se origina en la lectura, pero la mayoria de ellos tiene su origen
en un texto, ya sea escrito, ya oral, como el discurso del profesor, las
afirmaciones o negaciones de cualquier interlocutor.

Toda lectura debe ser critica.

La primera condicion para un pensamiento critico es pensar por si mismo. Es
que el pensamiento cada vez puede llegar mas hondo en el conocimiento de la
realidad y modificar asi una verdad anterior incompleta o mal formulada.

Algo muy diferente es el espiritu criticon, ese habito perverso tan comun de
destruir el pensamiento del otro, de aniquilarlo, eso no es critica, fuera de que
nunca busca algo positivo, ni crea alternativas, ni ofrece soluciones, no crea
nada nuevo que puede ensefiar al otro.

Educar no debe ser sélo trasmitir conocimientos. Hay que formar pensadores
gue creen nuevos conocimientos, nuevas aplicaciones de los conocimientos
anteriores; formar personas comprometidas con los que han pensado, que se
lancen a una accién que beneficie cada vez mas a otros, a muchos, a todos.

¢, Qué muchos estudiantes adquieren convicciones diferentes? Seria el mayor
éxito, porque cada uno tendria un pensamiento propio para confrontarlo y
complementarlo con el de los suyos. Enriquece a otros con el suyo a la vez que
se enriquecen con el de los demas. Todos y cada uno deben tener la
conviccién de que cualquier pensamiento, por arraigo que esté en sus mentes,
no es sino una verdad parcial o provisional que se puede y se tiene que
enriquecer en el dialogo abierto y sincero con los otros. Si no, puede haber
progreso de la ciencia, del pensamiento.

En casi todas las universidades del pais se ensefia a memorizar, bien sea
desde la catedra magistral, bien mediante libros, articulos, documentos de
autores que estan de modo o0 que se impartan sin ninguna adaptacion a la
realidad nuestra y sin ninguna critica.

Los profesores son, quizas, grandes expertos, grandes conocedores de sus
materias, pero no tienen un pensamiento critico, no pueden sustentar por qué
aceptan esto y rechazan lo otro. Por desgracia, profesores asi son mayoria. No
pueden aceptar que un alumno ponga en tela de juicio una afirmacion suya,
pregunte para qué sirve, y aun se levante con pleno conocimiento, tras una
reflexion propia, a rebatir afirmaciones.

El proceso educativo debe formar pensadores. No recibir de manera acritica los
conocimientos de los demas, sino que se interroguen, busquen la razén de ser
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de los mismos, cuestiones cuanto se les propone, se compenetren con la
verdad que conocen con las exigencias de accion que tal verdad lleva en su
interior.

Tenemos que ensefiarles a nuestros estudiantes a investigar apasionadamente
con esa dedicacion y reflexién que tantas veces inculco para asumir lo mejor y
los mas apropiado para nuestra superacion personal y para mejorar a los que
nos rodean.

El pensador es una persona que todo lo escucha, todo lo indaga, todo lo
cuestiona, pero que, una vez comprendida la realidad y su propio potencial de
accion, se lanza decidido a actuar. Que cambia de rumbo cuando ve que hay
un camino mejor, y, sobre todo, cuando comprende que estaba equivocado.

MATERIAL DE LECTURA PARA EL ANALISIS
CRITICO REFLEXIVO

UNIDAD Il

FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS
DE LA DIDACTICA

LECTURA 4.- Fundamentos psicopedagodgicos centrado en el

aprendizaje.

LECTURA 5.- Particularidades de la docencia universitaria

(un modelo centrado en el aprendizaje)

LECTURA 6.- Ladidactica universitaria.
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FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE

Angeles Gutiérrez,
Ofelia

FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

La palabra fundamento es sinbnimo de apoyo, base, cimiento, por lo que los
fundamentos psicologicos del proceso de ensefanza-aprendizaje universitario
se refieren a aquellos contenidos mas importantes dentro de la Psicologia de la
Educacién que necesitan los profesores universitarios como apoyatura teérica y
metodoldgica para su labor docente e investigativa. Estos contenidos se
encuentran dispersos en la literatura de caracter psicolégico y psicopedagogico
desde diferentes enfoques con gran profusion de conceptos, teorias y
principios, por lo que resultaba imprescindible una sintesis didactica que
facilitara la comprensiéon de los conceptos basicos, sus relaciones, asi como su
aplicacion adecuada al contexto educativo universitario, a partir de la certera
vinculacion con la experiencia profesional de cada docente.

La Psicologia de la Educaciéon es considerada por los estudiosos como una
rama de la Psicologia y a la vez como una de sus areas de actuacion.

El término Psicologia de la Educacion, Psicologia Pedagodgica o
Psicopedagogia es relativamente posterior a la aparicion de la Psicologia y la
Pedagogia como ciencias independientes.

Los antecedentes estan en la Psicologia aplicada a la Educacion. Se ubica su
surgimiento a los finales del siglo XIX, por el interés de los psicélogos en las
caracteristicas de la psiquis infantil en relacién con las tareas de la ensefianza
y la educacion, asi como por la necesidad de organizar el proceso pedagdégico
sobre una base psicoldgica, es decir, conocer al hombre antes de educarlo.

Los Paradigmas en Psicologia de la Educacion: el proceso de aprendizaje
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El proceso de aprendizaje en las instituciones educativas puede ser analizado
desde dos perspectivas:-

e A partir de los procesos psicologicos que el sujeto pone en juego para
aprender.

e Con base en un conjunto de mecanismos sociales y culturales
susceptibles de generar condiciones que apoyan el aprendizaje.

Estas dos vertientes se relacionan estrechamente y ofrecen la posibilidad de
explicar e intervenir en el fendmeno educativo, particularmente en los
aprendizajes, desde diversas disciplinas: psicologia, sociologia, antropologia y
en general, las incluidas en el campo de las ciencias de la educacion.

Es necesario analizar al sujeto, su particular estructura cognitiva, su forma de
percibir el mundo, sus intereses y motivaciones hacia el aprendizaje, las
posibilidades reales y potenciales de incorporacion y permanencia en los
procesos educativos.

Los hallazgos de las diferentes corrientes y escuelas acerca del sujeto, de la
forma en que aprende y de los factores que intervienen en el proceso han sido
incorporados por las Ciencias de la Educaciéon para disefiar propuestas
educativas coherentes con tales supuestos. Algunas de sus propuestas, tanto
por el rigor conceptual como por su potencial de intervencion se han
considerado como verdaderos paradigmas y, tal como ocurre en otros ambitos
cientificos, los paradigmas se cuestionan, se interpelan, evolucionan y pueden
perder vigencia frente a otros.

Cada uno de los paradigmas que tienen una presencia significativa en el
ambito de la educacién, particularmente en cuanto al aprendizaje y a la
ensefianza, han hecho posible el surgimiento de explicaciones y de
instrumentos metodologicos y tecnoldgicos para abordar tales procesos desde
diferentes dimensiones.

Se mencionaran algunos de los elementos de los paradigmas psicolégicos que
apoyan la construccion de una base teodrica para los enfoques centrados en el
aprendizaje:

- Paradigma Cognitivo.

La ausencia o insuficiencia de explicaciones del conductismo da lugar a la
emergencia de otros enfoques y perspectivas dentro de la Psicologia. Estas
corrientes alternativas o divergentes se caracterizan por destacar los aspectos
cognitivos de la conducta, aspectos internos relacionados con la adquisicion y
procesamiento de la informacion, con lo cual la psicologia recupera una
realidad fundamental de su objeto de estudio.

La teoria de David Ausubel acerca del aprendizaje significativo, es una de las

precursoras dentro del paradigma cognitivo. Adquiere gran relevancia en las
condiciones actuales debido a dos razones fundamentales:
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e se trata de una propuesta sobre el aprendizaje en contextos
escolarizados

e la aplicabilidad de sus propuestas le ha asegurado su vigencia hasta
nuestros dias.

Para este autor, existen diferencias en los procesos de aprendizaje que se
producen en las aulas, y estas diferencias se refieren en primer lugar, al tipo de
aprendizaje que realiza el estudiante; en segundo lugar, se relacionan con el
tipo de estrategia o metodologia de ensefianza que se utiliza.

El aprendizaje esta centrado en el sujeto que aprende, concebido basicamente
como un ente procesador de informacion, capaz de dar significacién y sentido a
lo aprendido. De aqui se desprende la nocion de aprendizaje significativo, la
cual va a marcar un cambio fundamental en cuanto a la concepcién de ese
proceso.

Ausubel (1963) sefiala que el aprendizaje significativo es el mecanismo
humano por excelencia para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas
e informacién representadas en cualquier campo de conocimiento; es el
proceso mediante el cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento) se
relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no literal) con la estructura
cognitiva de la persona que aprende.

La diferencia fundamental entre Aprendizaje mecanico o automatico (repetitivo
0 memoristico) y aprendizaje significativo se encuentra en la posibilidad de
relacion con la estructura cognitiva. En consecuencia, la variable fundamental
para el aprendizaje significativo es el conocimiento previo, es decir, la
estructura cognitiva del estudiante.

Ausubel enfatiza el método expositivo y el aprendizaje en su nivel mas elevado,
es decir, a través del lenguaje verbal; otorga mas importancia a la dimensién
informativa que a la formativa y a los aspectos reproductivos mas que a los
productivos. Sefiala que las personas aprenden mediante la organizacion de la
nueva informacion, ubicandola en sistemas codificados.

Ausubel distingue entre aprendizaje receptivo repetitivo memoristico (no
significativo) y aprendizaje significativo receptivo. Serd significativo si la
informacion recibida se enmarca en la estructura conceptual que el estudiante
posee. La responsabilidad del profesor, en este sentido, consiste en propiciar
situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo, dado que
este se asocia con niveles superiores de comprension y es mas resistente al
olvido.

El problema que se ha presentado en las instituciones educativas radica en el
hecho de que, en general, se busca que la informacién que aporta el profesor o
la que esta en los materiales de estudio se aprenda de manera repetitiva,
memoristica, sin referirla a los esquemas del sujeto y sin reconocer los
elementos sustanciales de los objetos a aprender.
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Para Ausubel, el aprendizaje es producto de la aplicacion reflexiva e intencional
de estrategias para abordar la informacion, concretamente los contenidos;
estas se caracterizan como los procedimientos o cursos de accion que utiliza el
sujeto como instrumentos para procesar la informacion (codificar, organizar,
recuperar). En otros términos, las estrategias de aprendizaje constituyen un
“saber cdmo conocer”, de ahi su importancia.

Es importante que también adquiera conciencia de sus propios procesos para
aprender, es decir, que sepa qué tipo de recursos debe emplear, en qué
momento y ante que contenidos, de manera que sea capaz de planear,
supervisar y autoevaluar su proceso de aprendizaje, e incluso de proponer
formas de corregir sus resultados, en una perspectiva de mayor autonomia
(metacognicion).

La mayor parte de los autores que pertenecen a esta corriente sefialan que un
objetivo prioritario en la institucion educativa es que los individuos aprendan a
aprender, lo cual supone ensefiarlos a pensar .Sin duda, los aprendizajes de
contenidos son indispensables en todos los niveles educativos, pero deben
enfatizarse, ademas, habilidades generales y especificas que les permitan
convertirse en aprendices activos, capaces de acceder y manejar eficazmente
diferentes tipos de contenidos curriculares.

- Paradigma Sociocultural

El autor mas representativo de esta corriente es Lev S. Vygotsky quien
desarrolla el paradigma a partir de la década de 1920. Sin embargo, empieza a
considerarse como fundamento de ciertas experiencias, especialmente
aguellas relacionadas con el aprendizaje colaborativo en modalidades
educativas a distancia y en educacién basada en competencias.

El paradigma sociocultural se relaciona con el paradigma cognitivo, aunque
considera con mayor interés la influencia que en el aprendizaje ejercen las
influencias escolares y socioculturales. Su posibilidad de utilizacién en el
campo de la educacion, a diferencia de otros paradigmas o corrientes, ha sido
factible por el hecho de que Vygotsky establece con gran claridad la relacion
entre la psicologia y la educacion.

El nucleo tedrico del paradigma esta constituido por los siguientes elementos

e Las funciones psicologicas superiores tienen su raiz en las relaciones
sociales. Esto significa que la comprensién, la adquisicion del lenguaje y
los conceptos, entre otros procesos, se realiza como resultado de la
interaccién del individuo con el mundo fisico pero, particularmente, con
las personas que lo rodean. Los adultos, entre ellos los profesores,
facilitan la adquisicién de la cultura social y sus usos, tanto cognitivos
como linguisticos. El sujeto aprende las cosas apropiandose de la
experiencia sociohistérica de la humanidad, a través de Ia
intercomunicacion con el resto de los seres humanos.
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e Para este paradigma, el “buen aprendizaje” es aquél que precede al
desarrollo, contrariamente a lo que plantea la corriente constructivista.
La teoria psicogenética establece que, para que el sujeto adquiera
ciertos aprendizajes, es necesario que alcance los niveles cognitivos que
cada uno de los estadios de desarrollo supone. Vygotsky considera que
es precisamente el aprendizaje logrado a través de la participacion en
actividades organizadas y con el apoyo de otros individuos mas
preparados, como se puede incidir en el desarrollo de procesos
cognitivos mas complejos.

e La ensefanza, debidamente organizada, puede conducir a la creacién
de zonas de desarrollo proximo (ZDP), es decir, relacionar lo que es
capaz de hacer ahora el sujeto con lo que sera capaz de hacer mafiana,
con el apoyo de otros individuos méas capaces. En esta perspectiva, el
profesor es un agente cultural, un mediador entre el saber sociocultural y
los procesos y mecanismos de apropiacion por parte de los estudiantes.

e La enseflanza consiste, basicamente, en crear zonas de desarrollo
proximo con los alumnos, por medio de la estructuracion de sistemas de
andamiaje (sistemas de apoyo y ayuda) flexibles y estratégicos El
profesor debe promover los procesos de apropiacion de los saberes y
los instrumentos de mediacibn socioculturalmente aceptados,
aprovechando su influencia y estimulando la participacién de todos los
estudiantes en un proceso de construccion colectiva.

Algunas de las metodologias mas interesantes propuestas por el paradigma se
basan en las ideas de tutelaje experto y de aprendizaje cooperativo. La
asimetria derivada del mayor dominio que tiene el profesor sobre los
contenidos hace que en un principio, tenga un papel directivo. En la medida en
qgue conoce las competencias de los estudiantes y ha logrado establecer
mecanismos de dialogo para negociar las ideas involucradas en el aprendizaje
de los contenidos, el profesor comienza a ceder el papel protagénico del
proceso a los estudiantes, hasta lograr un manejo mas auténomo Yy
autorregulado.

Algunas de las recomendaciones que hacen algunos de los autores adscritos al
paradigma para que la intervencion conduzca a aprendizajes verdaderamente
significativos de los alumnos son:

e Promover la participacion y un nivel creciente de implicacion de los
alumnos en las tareas mediante la observacion, la critica, la actuacion, el
dialogo.

e Establecer sisteméaticamente, vinculos entre lo que los estudiantes ya
saben (conocimiento previo) y los nuevos contenidos del aprendizaje.

e Promover el uso cada vez mas autonomo y autorregulado de los
contenidos, por parte de los estudiantes.
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e Promover sistematicamente la interaccion entre los propios estudiantes,
de manera que se involucren en acciones de apoyo mutuo, entre pares.
De esta propuesta se deriva una de las estrategias mas interesantes del
paradigma: la ensefianza reciproca, la cual se sustenta en la creacion de
situaciones de andamiaje entre el “experto” y los estudiantes, asi como
de relaciones de cooperacion entre los compafieros.

- El Paradigma humanista

Es una corriente de gran relevancia en el ambito educativo ya que ha sefialado
la importancia de la dimensién socioafectiva de los individuos, de las relaciones
interpersonales y de los valores en los escenarios educativos, como factores
determinantes -0 al menos muy influyentes - en el aprendizaje de los
estudiantes.

Algunos de sus representantes mas destacados fueron A. Maslow, a quien se
considera el padre del movimiento, G. W. Allport y particularmente, Carl
Rogers. La problematica fundamental en torno a la cual se desarrolla el
paradigma humanista es el conocimiento y la promocién de los procesos
integrales de la persona.

Los supuestos basicos de la corriente humanista son:

e el ser humano es una totalidad y no se le puede comprender a través de
la fragmentacion de procesos psicolégicos moleculares.

e el hombre tiende naturalmente hacia su autorrealizacion y busca su
trascendencia.

e El ser humano vive en relacién con otras personas y esto es inherente a
su naturaleza.

e EIl hombre tiene libertad para elegir y tomar decisiones El es quien
construye su propia vida.

e El hombre es intencional. A través de sus intenciones, propositos y de su
voluntad estructura una identidad personal que lo distingue de los
demas.

Para los humanistas, la educacién debe ayudar a los alumnos a que decidan lo
que son y lo que quieren llegar a ser.

Es necesario, que se elimine del contexto educativo cualquier factor que pueda
ser percibido como amenazante, por lo que es importante el respeto, la
comprension y el apoyo hacia los alumnos.

El logro méximo de la educacion es la autorrealizacion de los estudiantes en
todas las facetas de su personalidad.

Carl Rogers, uno de los mas importantes representantes del enfoque, propone
una educacion democratica centrada en la persona. Este autor asume que la

21



INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - USMP

persona es capaz de responsabilizarse y de controlarse a si misma en su
aprendizaje, siempre y cuando el contexto presente condiciones favorables
para facilitar y liberar las capacidades de aprendizaje existentes en cada
individuo.

El objetivo central de la educacion es crear alumnos con iniciativa y
autodeterminacion, que sepan colaborar solidariamente con sus semejantes sin
que por ello dejen de desarrollar su individualidad. Para ello la educacion debe
integrar lo intelectual, lo afectivo y lo interpersonal.

El docente debe permitir que los alumnos aprendan, impulsando y promoviendo
todo tipo de experiencia que ellos mismos inicien o decidan emprender; debe
interesarse auténticamente en el estudiante como persona total, ser auténtico
con ellos, rechazar toda posicion autoritaria, entender sus necesidades y
problemas, poniéndose en su lugar (empatia).

- Paradigma constructivista

El paradigma psicogenético constructivista es una de las corrientes
psicolégicas mas influyentes en el momento actual y ha generado grandes
expectativas para la reforma de los sistemas educativos en el mundo, no
obstante que su pretension ha sido fundamentalmente epistemolégica.

Como se ha sefialado, la problemética fundamental del paradigma es
epistémica. Piaget se cuestiona acerca de la forma en que el individuo
construye el conocimiento, particularmente el cientifico, y como pasa de un
estado de conocimiento a otro superior.

En este proceso es fundamental el papel del sujeto: es él quien conoce. El
sujeto cognoscente desempefia un papel activo en el proceso del
conocimiento. Dicho conocimiento no es, en absoluto, una copia de del mundo
sino que es resultado de una construccion por parte del sujeto, en la medida en
gue interactta con los objetos.

Las categorias centrales de la teoria constructivista son la teoria de la
equilibracion y la teoria de los estadios. La primera permite explicar la forma en
que el sujeto integra la nueva informacion a los esquemas previos que ha
construido. Este proceso supone diversos pasos que van de un estado de
equilibrio a su crisis 0 estado de desequilibrio posterior y su transicion a otro,
que lo abarca.

Algunos de los rasgos esenciales de la perspectiva constructivista de la
ensefianza se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

e Se centra en el sujeto que aprende. El individuo —tanto en los aspectos
cognitivos como socioafectivo.
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e Las personas son sujetos activos que aprenden, inician y aprovechan
experiencias, buscan informacién para resolver problemas y reorganizan
lo que ya saben para lograr nuevos aprendizajes.

e La construccion del conocimiento depende de los conocimientos o
representaciones acerca de la realidad y de la actividad a realizar, asi
como de la actividad interna o externa que el sujeto realice. El punto de
partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.

e El aprendizaje se produce cuando entran en conflicto lo que el
estudiante sabe con lo que deberia saber.

PARTICULARIDADES DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

La educacion superior tiene que adaptar sus estructuras y métodos de
ensefianza a las nuevas necesidades. Se trata de pasar de un paradigma
centrado en la ensefianza y la transmisién de conocimientos a otro centrado en
el aprendizaje y el desarrollo de competencias transferibles a contextos
diferentes en el tiempo y en el espacio.

UNESCO, 1998.

Un modelo educativo centrado en el aprendizaje
El aprendizaje centrado en el estudiante

En este modelo educativo, el estudiante ocupa el lugar central; todo el proceso
gira alrededor de su aprendizaje. Esta orientacion se fundamenta en dos
principios de aprendizaje: el constructivista y el experiencial.

El aprendizaje constructivista se basa en la premisa de que el conocimiento no
es algo que pueda transferirse de una persona a otra, Sino que se construye
por el propio estudiante. Cuando el profesor sustenta su ensefianza en la
exposicion, impone su propia estructura a los alumnos y les priva de la
oportunidad de generar el conocimiento y la comprensién por ellos mismos. En
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el aprendizaje centrado en el estudiante, el profesor mas que transmisor del
conocimiento pasa a ser un mediador, donde el aprendizaje es el valor central y
el corazdn de toda actividad.

El principio de aprendizaje constructivista cambia la perspectiva tradicional
acerca de como aprende un estudiante. El objetivo esencial en este esquema
es la construccion de significados por parte del alumno a través de dos tipos de
experiencias: el descubrimiento, la comprension y la aplicacion del
conocimiento a situaciones o problemas, y la interaccibn con los demas
miembros del proceso, donde, por medio del lenguaje hablado y escrito, el
alumno comparte el conocimiento adquirido y, a través de este proceso, lo
profundiza, lo domina y lo perfecciona. De esta manera, el grupo de
compafieros, que ha tenido poca relevancia en los modelos educativos
tradicionales, pasa a ocupar un lugar fundamental en este proceso.

El otro principio en el que se fundamenta esta filosofia educativa es el
aprendizaje experiencial, segun el cual, todos aprendemos de nuestras propias
experiencias y de la reflexiébn sobre las mismas para la mejora (metacognicion).

El aprendizaje experiencial influye en el estudiante de dos maneras: mejora su
estructura cognitiva y modifica las actitudes, valores, percepciones y patrones
de conducta. Estos dos elementos de la persona estdn siempre presentes e
interconectados. El aprendizaje del estudiante no es el desarrollo aislado de la
facultad cognoscitiva, sino el cambio de todo el sistema cognitivo-afectivo-
social.

Es a través de una participacion activa, significativa y experiencial, como los
estudiantes construyen nuevos y relevantes conocimientos que influyen en su
formacion y derivan en la responsabilidad y el compromiso por su propio
aprendizaje, como expresa Ausubel: Sélo cuando el aprendizaje es relevante
surge la intencion deliberada de aprender.

Rol del estudiante

En este proceso el alumno participa en diversas actividades haciendo que su
papel cambie de forma radical. Algunas de las siguientes estan siempre
presentes:

e Analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el
profesor.

e Buscar, estudiar y aplicar informacion de diversas fuentes (Internet,
Biblioteca Digital, biblioteca del campus, textos, articulos, consultas a
expertos de organizaciones y empresas) para ofrecer soluciones
fundamentadas.

e Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre
todos, de forma colaborativa, la solucion mas viable.

e Utilizar las tecnologias de la informacion para aprender, investigar,
exponer e interactuar con el profesor y sus comparfieros.
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e Consultar al profesor y a otros expertos para pedir orientacion cuando lo
necesita.

e Participar en la organizacion y administracion del proceso compartiendo
responsabilidades con sus compafieros.

e Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los
resultados logrados y proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia
del profesor.

En un modelo educativo centrado en el estudiante todo el proceso gira
alrededor de las actividades y los productos de los alumnos; se crean
situaciones de conflicto que el profesor debe manejar; puede ocurrir que los
alumnos no den la respuesta que el profesor espera, que no se preparen para
hacer aportaciones significativas al grupo, que utilicen informacion que el
profesor desconoce; y a veces entre los alumnos existen niveles de
participacion muy desiguales, o se desvian del objetivo. Es dificil manejar un
grupo donde hay que trabajar con las opiniones del alumno y donde ellos
tienen voz y voto, cuando siempre ha prevalecido la respuesta Unica y segura
del profesor y donde ain muchos alumnos siguen esperando que asi sea.

LA DIDACTICA UNIVERSITARIA

Miguel A. Zabalza Beraza
Universidad de Santiago de Compostela

Hablar de Didactica es hablar de Docencia. Esto es, del trabajo que todos los
profesores y profesoras universitarios hacemos en las clases, en los
laboratorios, en la formacion de nuestros estudiantes.

Todos hacemos didactica porque todos y todas ensefiamos. Esa es, por
encima de cualquier otra consideracion, la dimension basica de nuestro trabajo
como profesores.

En ese proceso de cambio de mentalidad se fueron asentando, sedimentando,
algunas «certezas» (es posible, que hablar de «convicciones» resulte mas
apropiado) que venian a romper o, cuando menos, a problematizar la imagen
que los docentes y las autoridades académicas tenian sobre la docencia. Entre
ellas podriamos destacar las cuatro siguientes que serviran de base al discurso
gue después hareé sobre la Didactica Universitaria:

e La idea de que la docencia es un componente importante en la
formacion de nuestros estudiantes. Una buena docencia marca
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diferencias entre unos centros universitarios y otros, entre unos
profesores y otros. Lo que los estudiantes universitarios aprenden
depende, ciertamente, de su interés, esfuerzo y capacidades, pero
también depende, y mucho, de que tuvieran buenos o malos docentes,
mejores 0 peores recursos didacticos, de que se les hayan ofrecido
mejores o0 peores oportunidades de aprendizaje.

La idea de que la docencia pertenece a un tipo de actuacién con
caracteristicas propias y distintas de otros cometidos que el profesorado
universitario debe asumir. Ensefiar es distinto de investigar y es,
también, distinto de llevar a cabo tareas de gestion, de extension
cultural, o de participar en otros proyectos profesionales (informes,
auditorias, asesorias, etc.).

La idea de que ser capaz de hacer una buena docencia no es una
cuestiéon de mucha practica. La practica ayuda, sin duda, pero por si sola
resulta insuficiente. Sélo cuando la practica vaya acompafiada de
formacion y de revision (algunos prefieren hablar de reflexion: teachers
as reflective practicioners, Schon, 1983; Feldman, 1998) es posible
conocer mas a fondo las entraflas de la docencia y la dinamica del
aprendizaje de los alumno para poder, asi, ajustar mejor nuestro trabajo
docente a las condiciones y los propésitos de la formacién.

La idea de que al final, como cualquier otra profesion, la docencia
constituye un espacio propio y distinto de «competencias profesionales».
Esas competencias docentes, también en la ensefianza universitaria,
estan constituidas por conocimientos (sobre los contenidos disciplinares
a ensefiar, sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje), por
habilidades especificas (de comunicaciéon, del manejo de recursos
didacticos, de gestion de métodos, de evaluacion, etc.) y por un conjunto
de actitudes propias de los formadores (disponibilidad, empatia, rigor
intelectual, ética profesional, etcétera).

Una interesante consecuencia de esa progresiva presencia de nuevas ideas
sobre la docencia en los debates sobre la mejora de la calidad en la ensefianza
es que se va facilitando la ruptura de viejos estereotipos e ideas que
configuraron durante mucho tiempo el «sentir» y «actuar» de muchos docentes
universitarios. Algunas de estas ideas, hoy afortunadamente en crisis, son las
siguientes:

Que a ensefar se aprende ensefiando.

Que para ser un buen profesor basta con ser un buen investigador.

Que aprender es una tarea que depende exclusivamente del alumno.
Los profesores se deben dedicar a ensefiar (explicar) los temas. Si
aprenden o no es cosa que los alumnos deben resolver por su cuenta y
bajo su responsabilidad.

Que una universidad es de calidad no tanto por las clases que imparte
como por los recursos de que dispone: laboratorios, bibliotecas,
ordenadores, etcétera.
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No serd facil superar del todo estas viejas ideas que, pese a las innumerables
evidencias en contra, algunos defienden como principios incontestables. Quiza
por ese motivo, fue instalandose en los dltimos tiempos un cierto poso de
escepticismo en relacion a las posibilidades de mejorar la docencia
universitaria.

La Didéactica Universitaria como espacio disciplinar

Los opositores a plazas de Didactica suelen afirmar en sus proyectos docentes
gue «La Didactica es la ciencia y el arte de la ensefianza». Frase presuntuosa
de mas y que deja, desde luego, el asunto sin resolver. La definicion
mencionada nos sitla ante un hecho simple: la Didactica estudia la ensefianza,
lo que hacemos (o tendriamos que hacer) los profesores cuando ensefiamos.

Segun quien lo use y como lo haga, el término didactica puede ser sustantivo o
adjetivo; puede abarcar practicamente todo el fendmeno educativo o quedar
reducido a la simple transmision de contenidos instructivos; puede tratarse de
una disciplina cientifica (con sus reglas universales y patrones contrastados de
procedimiento) o bien de la simple practica artesanal de llevar a cabo
actuaciones de instruccion.

En general, parece adecuado decir que la Didactica y lo didactico se refieren
(como sustantivo y adjetivo) a actividades relacionadas con la ensefianza o la
formacion en general.

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola (1970) aparece «didactica»
como «arte de ensefar». «Arte de presentar las cosas de tal forma que sean
faciles de aprender», concreta el Diccionario Larousse. Vincula también el
Larousse el término didactica a la seleccién y presentacion de cuestiones o
argumentos que resulten valiosos por si mismos (tengamos en cuenta que ya
desde Platon la literatura didactica era diferente de la convencional porque
trataba de asuntos valiosos) y que, por eso, merecen ser aprendidos.

En su etimologia griega, la idea de Didactica estuvo vinculada a muy diversos
significados: la didactica como el acto de ensefar; el didacta como instructor
cualificado para ensefar; los manuales y métodos de ensefianza como
recursos didacticos; las escuelas como instituciones especializadas en la
didactica; el proceso de aprendizaje como actividad central del aprendiz y
propésito esencial de la actuacion didactica.

Podemos decir, entonces, que los dos definiens basicos de la Didactica se
refieren, por una parte, a la enseflanza en términos genéricos como ambito a
estudiar y, por otra, a una serie de caracteristicas o condiciones que tal
ensefianza debe poseer (que facilite el aprendizaje, que presente contenidos
valiosos, que la presentacién se haga de modo adaptado a los aprendices,
etcétera).

Esa es también la versioén que solemos dar los profesores de Didactica cuando
nos preguntan en qué trabajamos. En esos casos no queda otra salida que
hacer referencia a las dos marcas de identidad: «los didactas trabajamos sobre
cuestiones referidas a la ensefianza»; «lo nuestro es analizar como se podria
mejorar la ensefianza». Ambas dimensiones, la sustantiva y la adjetiva,
constituyen nuestra imagen mas conocida.
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En resumen, la Didactica actual es ese campo de conocimientos, de
investigaciones, de propuestas tedricas y practicas que se centran en los
procesos de ensefianza y aprendizaje: como estudiarlos, como llevarlos a la
practica en buenas condiciones, como mejorar todo el proceso. Y ahi radica el
interés basico de su proyeccion sobre la ensefianza universitaria. Quién nos
diera poder seguir diciendo aquello que escribia Comenio, el padre de la
Didactica, en el siglo XVII, para definirla: (la Didactica es, decia): «el artificio
fundamental para ensefar todo a todos. Ensefiar realmente de un modo cierto,
de tal modo, que no pueda no obtenerse un buen resultado. Ensefar
rapidamente, sin molestias ni tedio ni para el que ensefia ni para el que
aprende, antes al contrario, con gran atractivo y agrado para ambos. Y ensefar
con solidez, no superficialmente, no con meras palabras, sino encaminando al
discipulo a las verdaderas, a las suaves costumbres, a la piedad profunda»
(Comenio: Didactica Magna, 1657).

Y para conseguirlo, Comenio presentaba una serie de principios basicos y
reglas de instruccion que deberian servir para seleccionar contenidos, para
saber llevar una clase, para conocer a los estudiantes en tanto que aprendices,
para organizar acertados métodos de ensefianza (que, en su opinién, debian
ser simples, seguros y bien estructurados).

Didactica, en este caso de la Didactica universitaria, es que nos ayude a
conocer mejor lo que sucede en los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se producen en la Educacion Superior. Ello nos posibilitara crear y sistematizar
un cuerpo de conocimientos y de metodologias capaces de incidir en la mejora
de las practicas docentes; nos ofrecera herramientas conceptuales y operativas
para generar estrategias de accion capaces de mejorar cualitativamente los
procesos de enseflanza-aprendizaje que llevamos a cabo en nuestras clases o
a través de mediaciones virtuales.

MATERIAL DE LECTURA PARA EL ANALISIS
CRITICO REFLEXIVO

UNIDAD llI

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
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LECTURA 7.- La planificacion del proceso

ensefanza-aprendizaje

LECTURA 8.- Las metodologias de ensefanza-aprendizaje

LA PLANIFICACION DEL PROCESO
ENSENANZA — APRENDIZAJE

La Pedagogia es la relacion dialéctica entre la teoria y la practica educativa. El
pedagogo busca conjuntar la teoria y la practica a través de su propia accion a
fin de obtener una conjuncién lo méas perfecta posible entre una y otra. Se llega
a ser buen pedagogo cuando se consigue poner en marcha, de forma
coherente, los elementos que configuran la intervencion educativa utilizando
una metodologia. Estos elementos, -- estudiante, profesor, contenidos — los
representamos en los vértices del triangulo pedagdgico interactivo.

Los tres elementos que intervienen en el proceso educativo pueden
esquematizarse a partir de lo que se llamado el “tridngulo pedagdgico”.

C (Contenidos)

(Profesor) P A (Estudiante)
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Estos tres elementos se encuentran enmarcados en un entorno mas amplio,
como es, el ambito social, cultural, la familia, etc. en el que se encuentra el
estudiante, el profesor y la institucion y en los que se realiza su proceso
educativo.

Existe la posibilidad de que dos se constituyan en sujetos de la relacion y el
tercero haga el papel de espectador o invitado de piedra. Lo 6ptimo es que los
tres tengan una participacion ajustada, en el proceso de aprendizaje-
ensefianza, segun sea su naturaleza. Elegir un método pedagdgico es
determinar a quiénes le atribuimos el papel de sujeto y a quién el papel
secundario. La Pedagogia no es mas que “el arte de articular una relacion
privilegiada entre dos sujetos sin excluir al tercero”. De ahi surgen los Modelos
pedagdgicos.

De la combinacion de los elementos citados surgen tres modelos pedagogicos
segun se privilegie una u otra relacion:

-Modelo de ensefianza = privilegia el eje Profesor-Contenidos
-Modelo de aprendizaje = privilegia el eje Estudiante-Contenidos
-Modelo de formacioén = privilegia el eje Profesor-Estudiante

En la figura siguiente aparecen los tres polos constitutivos del campo de la
intervencién educativa relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y la
metodologia.

C (Contenidos)

Profesor Estudiante
(Ensefianza) (Aprendizaje)

El estudiante: El sujeto de la educacion es siempre el ser humano, el
estudiante; la educacién parte del hombre y termina en el hombre. La
educacién es, pues, una accion-comunicacion entre humanos y tiene como fin
la personalizacion y socializacion del hombre.

El triangulo pedagdgico es un triangulo que no se cierra en su base, pues el
alumno y el profesor son personas libres y queda abierto al enigma que el
sujeto mismo constituye en tanto que es una persona real.

- El profesor: Es el agente de la educacion a quien corresponde la
responsabilidad de sostener el acto educativo, es decir, de la realizacién del
trabajo de mediacion que posibilite el aprendizaje y educacion del sujeto. Para
ello debera:

a) provocar o movilizar el interés del estudiante, y
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b) organizar y proponer actividades ricas, variadas y sugestivas que sean
capaces de desarrollar las habilidades y las actitudes del estudiante
aprendiendo determinados contenidos culturales.

c) Todo ellos debe contar con la actividad mental del sujeto y con su
compromiso para aprender.

Al profesor se le supone una madurez que le permita ser el mediador entre el
alumno y los contenidos que el alumno debe aprender. El profesor tiene una
mision esencial que es, motivar, orientar y educar al alumno, mas que instruirlo.
El profesor ha de ser, ante todo, mediador en el aprendizaje, guia, facilitador,
orientador, tutor y modelo de los estudiantes.

Los contenidos. Tradicionalmente se han considerado como contenidos las
areas de conocimiento, las corrientes y formas de pensamiento. En sentido
amplio son el conjunto de conocimientos, procesos mentales, habilidades,
actitudes y métodos que son objeto del aprendizaje, por parte del alumno.

Los contenidos, constituyen el punto de articulacion y de mediacion del
profesor entre los otros dos elementos del triangulo. Hoy por hoy la tarea
esencial de toda educacion es la de tender puentes que enlacen al sujeto con
la amplitud del mundo, su actualidad y sus exigencias culturales, y le permitan
encauzar y poner a circular sus propios conocimientos en la sociedad

En el Paradigma Socio-cognitivo-humanista los contenidos son medios para el
desarrollo de habilidades generales y especificas — Capacidades y destrezas —
y de los Valores y actitudes, mediante la utilizacion de métodos de aprendizaje.
Los contenidos dan solidez al curriculum, pero en la Sociedad del
conocimiento, -- en la que los contenidos son infinitos y perecederos --, los
conocimientos no son los fines inmediatos del aprendizaje, sino que son
medios para desarrollar habilidades que permitan al alumno aprender a
aprender por si mismo durante toda la vida.

Al programar contenidos hay que tener en cuenta su utilidad presente y futura,
su significatividad y su funcionalidad, su estructura l6gico-formal, el nivel de
dificultad y la adecuacion al desarrollo psicologico y cognitivo de los alumnos, a
sus intereses y necesidades. La secuenciacion en la presentacion de los
contenidos al alumno — el cuando debe aprender el alumno un determinado
contenido — supone una importante decision de caracter didactico.

Método, procedimiento, técnicas y estrategias de aprendizaje

Método es el camino orientado para llegar a una meta; (meta = fin, término;
hodos = camino orientado en una direccion y sentido) EI método de aprendizaje
es el camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas o menos
generales, aprendiendo contenidos. Un método es una forma de hacer. Cada
estudiante, con sus diferencias individuales, tiene un estilo peculiar de
aprender, es decir, una manera concreta de recorrer el camino del aprendizaje.
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Todo método de aprendizaje consta de:

“destreza sustantivada (el para qué) + el contenido (el qué) +
el conector (por medio de, mediante, a través de, en...) +
el como (el método propiamente tal)”

El método de aprendizaje se concreta a través de técnicas metodoldgicas, en
funcién de las habilidades que se quieren desarrollar al aplicarlo a un contenido
determinado, de las caracteristicas del estudiante, de su nivel de desarrollo
psicoldgico, de los contenidos del area de que se trate, de la posible mediacion
del profesor, etc. Asi, podemos decir, que técnica metodoldgica es la forma
concreta de recorrer cada estudiante el camino elegido, en funcion de sus
caracteristicas, de los contenidos, de la mediacién del profesor, etc. La técnica
metodoldgica es elegida por el profesor en funcion de la realidad de los
estudiantes y de los fines que persigue.

Hay que diferenciar entre métodos de ensefianza y métodos de aprendizaje.
Los primeros son acciones realizadas por el profesor y estan orientadas al
aprendizaje de contenidos por parte del estudiante; los métodos de aprendizaje
los aplican los estudiantes y se orientan al desarrollo de las capacidades-
destrezas, valores-actitudes, pudiendo utilizar para conseguirlo, cualquier
contenido.

En conclusion, el método pedagdgico es la manera concreta de organizar la
relacion entre los tres polos: estudiante, profesor y contenidos. La metodologia
es la aplicacion practica de un método. Se puede priorizar uno u otro de los tres
elementos del triangulo interactivo, pero la intervencion del conjunto de los tres
es quien determina la metodologia utilizada en la actuacion pedagdgica de un
profesor.

Segun la prioridad elegida, hablamos de:

- Prioridad del eje profesor- contenidos -------- > Ensefianza
- Prioridad del eje estudiante-contenidos -------- > Aprendizaje
- Prioridad del eje profesor-estudiante -------- > Formacion-aprendizaje

Procedimiento. Un procedimiento es un conjunto de pasos ordenados y
secuenciados que conducen a un fin o propésito. “Un procedimiento es un
conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la
consecucion de una meta” (Coll, 1987).

disciplinares: son especificos de un area de conocimiento, como resolucién
de problemas matematicos, analisis critico de textos historicos, produccion de
una obra poética, experimentacion en el laboratorio, explicacién cientifica, etc.
Su adquisicion y aplicacion es propia de la disciplina correspondiente.

inter-disciplinares: se utilizan y aplican en diferentes disciplinas, pues
pertenecen y son comunes a varias areas, como por ejemplo el analisis,
sintesis, representacion, explicacion, interpretacion, inferencia, argumentacion,
etc. Su adquisicién y aplicacién corresponde a las diferentes areas.
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heuristicos: son un conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas
que conllevan un cierto grado de libertad y cuya ejecucion no garantiza la
consecucién de un resultado 6ptimo; por ejemplo, realizar una entrevista, llevar
a cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de problemas,
realizar un célculo mental, planificacion de una excursion por una montafa
desconocida, etc.

La estrategia es un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas. Una estrategia de aprendizaje es una forma inteligente
y organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una estrategia es un
conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciadas que conllevan un
cierto grado de libertad y cuya ejecucion no garantiza la consecucion de un
resultado Optimo; por ejemplo, llevar a cabo una negociacién, la orientacién
topografica, resolucién de problemas, realizar un calculo mental, planificacion
de una excursién por una montafia desconocida, ejecutar una decision
adoptada, etc.

Hay que observar que, en educacion, las estrategias, son siempre conscientes
e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.

Las actividades que realiza el estudiante en el aula y fuera de ella, son
estrategias de aprendizaje disefiadas por el profesor para que el estudiante
desarrolle habilidades mentales y aprenda contenidos. A través de ellas se
desarrollan destrezas y actitudes — e indirectamente Capacidades y Valores —
utilizando los contenidos y los métodos de aprendizaje como medios para
conseguir los objetivos. Las actividades se realizan mediante la aplicacion de
métodos de aprendizaje y técnicas metodoldgicas.

Metodologia

“Metodologia es el conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma
global la accién didactica en el aula, determinando el papel que juega el
profesor, los estudiantes, la utilizacion de recursos y materiales educativos, las
actividades que se realizan para aprender, la utilizacion del tiempo y del
espacio, los agrupamientos de estudiantes, la secuenciacion de los contenidos
y los tipos de actividades, etc.” (Diccionario Pedagégico AMEI-WAECE).

Una técnica metodoldgica es un procedimiento algoritmico; es una manera de
hacer algo que se aplica a una actividad determinada. La técnica metodologica
es un método especifico, es la forma concreta de aplicar un método y supone
una organizacion de las actividades en el aula por parte del profesor y la
utilizacién de los materiales didacticos, sean audiovisuales, maquinas, libros,
apuntes, etc. o bien el manejo de las personas, como trabajo personal, en
grupo reducido, con todos los alumnos a la vez, etc. Es la forma concreta como
el estudiante o un grupo de estudiantes aplica un método de aprendizaje al
realizar una actividad, a fin de desarrollar destrezas y actitudes.

En educacion la metodologia, las estrategias y técnicas metodoldgicas deben
reunir ciertas caracteristicas que garanticen su eficacia. ¢ Cuales son?
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Trabajo personal o aprendizaje autbnomo: Es la intra-actividad, -- actividad
intelectual interna del alumno — que supone la confrontacion del alumno de
forma personal con el objeto de conocimiento, es decir, con los contenidos que
debe aprender. Segun Piaget la intra-actividad supone la asimilacién y la
acomodacion de los nuevos contenidos en los constructos mentales previos del
sujeto que aprende. Para ello debera resolver los conflictos cognitivos que se
generen, pues solo hay aprendizaje si hay solucion de conflicto cognitivo.

Se fundamenta en la iniciativa del propio estudiante, su interés y motivacion,
sus actitudes, personalidad, habitos de aprendizaje, etc. Al estudiar de forma
personal, el alumno se ve obligado a leer, escuchar, relacionar, interpretar,
resolver, responder, buscar y organizar la informacién, etc. Aunque el
estudiante esté en una clase con otros comparfieros es indispensable utilizar
momentos en que el estudiante se enfrente él solo a contenidos que estén en
la ZDProx, al lado de su ZDR, después de una explicaciéon previa del profesor y
permaneciendo éste como mediador del aprendizaje en todo momento. Solo a
partir de estas premisas se puede realizar con éxito el trabajo en pequefio
grupo. Para realizarlo el estudiante debe tener material abundante, idoneo y
diversificado, motivacion e interés, planificacion y control, tener claros cuéles
son los objetivos de su trabajo, etc.

El aprendizaje autbnomo permite avanzar a cada alumno al ritmo deseado,
propiciar la actitud de investigacién, desarrollar habilidades cognitivas y
afectivas, asimilar contenidos mediante la realizacidén de actividades, ser libre y
responsable, ser activo y creativo en su aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo o trabajo en equipo: La interaccion es la relacion
gue se establece entre el estudiante y el mediador o entre el alumno con los
otros sujetos que aprenden. El paradigma Socio-cultural de Vygostsky
establece que “se aprende a través de la actividad del estudiante en un medio
social concreto”, contando con la mediacion de instrumentos, sean materiales —
como objetos propios de los materiales de aprendizaje -- o simbdlicos, -- como
el lenguaje verbal o de signos matematicos o simbdlicos, los libros, los
materiales audiovisuales, etc. -- que permiten captar el significado de los
objetos y de los conceptos.

El trabajo en equipo exige, por parte de los estudiantes, una organizacion y
cooperacion entre iguales; los estudiantes vivencian su aprendizaje, aportan lo
que cada uno ha encontrado en el trabajo personal, el equipo se ensefa a si
mismo, se mueve en contradicciones, encuentran obstaculos que superar y
obliga a cada uno a estar activo; es un buen método de estimulo a la actividad
y evita la pasividad del estudiante.

Los objetivos del aprendizaje colaborativo pueden ser: aprender a trabajar en
equipo, clarificar conceptos, identificar y resolver problemas, clarificar
problemas, realizar tareas de forma conjunta, desarrollar habilidades sociales,
potenciar la relacion entre iguales, tomar conciencia de los valores sociales y
personales, etc. Esta forma de trabajar exige del profesor buena planificacién
de lo que se va a realizar, crear un clima de participacion activa de todos, que
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el estudiante conozca el objetivo del trabajo, sus caracteristicas, el tiempo para
realizarlo, los criterios de evaluacién y correccion, etc.

En general se recomienda, que antes del trabajo en equipo, se definan los fines
que se pretenden conseguir, (desarrollo de habilidades y actitudes), se
expliqguen los pasos mentales para conseguir los fines, se haga una
presentacion del tema que se va tratar en forma de una breve exposicion del
mediador; a continuacién se indica el trabajo que se va a realizar; exige primero
el trabajo personal, (intra-actividad) previo al trabajo en grupo y, finalmente, el
trabajo en equipo (inter-actividad). jCoOmo va a aportar cada alumno sus
conocimientos Yy reflexiones sobre el tema de que se trate si no lo ha trabajado
de forma personal...! Terminado el trabajo grupal hay una puesta en comun del
trabajo realizado por todos los grupos y la obtencion de conclusiones a manera
de sintesis.

El dltimo paso es hacer un ejercicio de meta-cognicién detectado los procesos
mentales seguidos, las dificultades encontradas en el proceso de realizacion de
la actividad y como se han resuelto.

Orientaciones sobre las actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son estrategias metodoldgicas disefiadas por el
profesor para que el estudiante desarrolle capacidades-destrezas, valores-
actitudes y aprenda contenidos curriculares. Gimeno Sacristan, siguiendo a
Ratts, da algunas orientaciones sobre coémo deben ser las actividades de
aprendizaje:

- Que la actividad permita al estudiante tomar decisiones razonables respecto a
como desarrollarla. Es importante, por ejemplo, que el estudiante elija sus
propias fuentes de informacién, que decida cuando desarrollard una actividad y
como la presentara.

- Una actividad es mas sustancial que otra si facilita desempefar al estudiante
un papel activo: investigar, exponer, observar, entrevistar, participar en
simulaciones, etc., en lugar de escuchar, rellenar fichas o participar en
discusiones rutinarias.

- Una actividad que permita al estudiante o le estimule a comprometerse en la
investigacion de las ideas, en la aplicacion de procesos intelectuales o en
problemas personales y sociales es mas importante que otra que no lo haga.
Implicarse en temas que plantean la verdad, la justicia, la solidaridad, la
belleza; comprobar hipétesis, identificar supuestos, etc., es mas positivo que
tratar tOpicos sin cuestionarse problemas de importancia.

- Una actividad tendra mas valor que otra en la medida que involucre al
estudiante con su realidad: tocando, manipulando, aplicando, examinando,
recogiendo objetos y materiales, y no solo dibujando, escribiendo o narrando.

- Una actividad es mas importante que otra si puede involucrar en ella a
estudiantes con diferentes intereses y niveles de capacidad. Tareas como
imaginar, comparar, clasificar o resumir no imponen normas de rendimiento
anicas en los resultados posibles de las mismas.
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- Las actividades que estimulan a los estudiantes a examinar ideas o0 a la
aplicacion de procesos intelectuales a nuevas situaciones, contextos o materias
son mas valiosas que las que no establecen continuidad entre lo estudiado
previamente y las nuevas adquisiciones.

- Las actividades tendran mas valor educativo si exigen que los estudiantes
examinen temas o0 aspectos en los que no se suele detener el ciudadano
normalmente, y que son ignorados por los medios de comunicacion: medio
ambiente, paz, la justicia, la desigualdad social, etc.

- Las actividades que obligan a aceptar cierto riesgo de éxito, fracaso, critica
que puedan suponer el salirse de caminos muy transitados y probados
socialmente tienen mayor potencialidad que las que no entrafian esos riesgos.

- Una actividad es mejor que otra si exige a los estudiantes que escriban de
nuevo, revisen y perfeccionen sus esfuerzos iniciales, en vez de aparecer como
meras “tareas a completar”, sin lugar para la critica ni el perfeccionamiento
progresivo, por efectuarlas de una vez para siempre.

- Las actividades que comprometen a los estudiantes en la aplicacion y dominio
de reglas significativas, normas o disciplinas, controlan lo hecho y someten a
analisis de estilo y sintaxis son mas importantes que las que ignoran la
necesidad de esa regulacion.

- Las actividades que dan oportunidad a los estudiantes de planificar con otros
y participar en su desarrollo y resultados son mas adecuadas que las que no
ofrecen esas oportunidades.

- Una actividad es mas sustantiva si permite la acogida de intereses de los
estudiantes para que se comprometan personalmente.

En sintesis: las actividades deben ser creativas, desafiantes, suscitadotas del

interés de los estudiantes (motivadoras), progresivas en su grado de dificultad y
gue produzcan conflicto cognitivo en el estudiante.

LAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Fuente: Hernandez C. Metodologia de ensefianza-aprendizaje en altas
capacidades.

Las metodologias de ensefianza
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Es importante plantear que una metodologia didactica supone una manera
concreta de ensefiar, método supone un camino y una herramienta concreta
que utilizamos para transmitir los contenidos, procedimientos y principios al
estudiantado y que se cumplan los objetivos de aprendizaje propuestos por el
profesor. Pero, qué hay detras de la eleccion de una metodologia didactica?
Elegir una forma de ensefar frente a otra no es casual ni aleatoria. Por el
contrario esta eleccion depende de diversos factores.

-Un aspecto que influye es la experiencia previa del docente, experiencia en
observar ensefiar a otros. Este proceso se denomina modelado, porque se han
tenido ‘modelos’ de ensefianza en esa o0 en otra disciplina.

-Otro aspecto que influye son las concepciones propias sobre lo que supone
ensefar o aprender. Por ejemplo, si un docente concibe que aprender supone
escuchar conceptos establecidos y que ensefar supone transmitirlos elegira
una metodologia mas expositiva que otro docente que concibe que el
alumnado tienen conocimientos previos y que ensefiar supone ayudar a que el
alumnado descubra o se interrogue por ellos.

-Un tercer aspecto, relacionado con lo anterior suele existir una relacién entre
la metodologia que elige el profesor y sus objetivos de ensefianza. No seria la
misma metodologia escogida por un profesor que quiere que el alumno piense,
formule preguntas, plantee problemas que aquel que pretende que el alumno
conozca y reproduzca literalmente los contenidos.

-Un cuarto aspecto tiene que ver con el alumnado (intereses, nivel de
conocimientos,..).

-Finalmente depende del contenido, porque si es un contenido practico o
aplicado podremos usar una metodologia diferente que cuando impartimos un
contenido tedrico.

Todos estos aspectos pueden ser mas o menos implicitos o automatizados por
el docente, que escoge una metodologia sin que, necesariamente, tome
conciencia de los factores que orientan su eleccién. Por tanto y a modo de
ejemplo, en la tabla 1 se presenta como influye lo que entendemos con la
metodologia usada

Tabla 1. Relacién de concepciones y metodologia

Si entendemos que Entonces nuestra metodologia consistira

El aprendizaje consiste en que el | ...en centrarse en los ejercicios y la practica
alumnado adquiera una serie de
respuestas o habilidades...

El aprendizaje consiste en adquirir | ... en la exposicién de contenidos para que el alumnado

conocimientos, ... los adquiera.

El aprendizaje consiste en la|.. en la interaccion y fomentara la participacion del
construccién del conocimiento por | alumnado, generando reflexiones sobre la realidad y
parte del alumnado,... dandoles posibilidades de experiencia y contraste con lo

que ensefiamos.

Cuando el mayor protagonismo lo tiene el docente hablamos de métodos
expositivos, mientras que cuando hay una accion del alumnado y del docente
hablamos de métodos interactivos y cuando hay un mayor protagonismo y
actividad del alumnado hablamos de métodos de descubrimiento.

La metodologia expositiva
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Se caracteriza por la exposicion de contenidos al alumnado. El docente tiene
un papel directivo. El alumnado, por su parte, suele ser pasivo y, generalmente
se limita a ‘recibir’ los contenidos que transmite el docente.

Las ventajas frente a otros métodos, sobre todo, cuando se utiliza en gran
grupo son las siguientes: El docente puede focalizar el aprendizaje sobre los
aspectos de la materia que considere relevantes. Requiere menos tiempo para
que el alumnado aprenda, al ofrecer la informacién sistematizada y elaborada
previamente.

Un ejemplo de este método es la leccion magistral, donde se exponen
contenidos en forma de «resultados» 0 «productos», sin posibilidad de
cuestionamiento o busqueda por parte del alumnado.

Para que este método sea exitoso requiere el uso de algunas habilidades de
ensefianza que incrementen la claridad de la informacion que se transmite (dar
pocas ideas para que se vayan asimilando, discriminar los contenidos
novedosos para evitar interferencias), explicitar el valor o utilidad del tema,
hacer preguntas retéricas, organizar el contenido mediante esquemas, utilizar
ejemplos, lenguaje familiar, preguntas de correccion o clarificacion, etc.
(Hernandez, P., 1997; Garcia, L., 1998).

La metodologia Interactiva

Esta metodologia consiste en una ‘transaccion’ entre docente y alumnado
mediante el debate o dialogo para profundizar en un tema.

Pueden darse metodologias interactivas mas ‘mecanicas’ donde el docente
pregunta y el alumnado responde y pueden darse interaccion mas ‘abierta’
donde el docente estimula la participacion y debate del estudiantado. Este
método, también se conoce como método socratico o comunicativo (Garcia, L.,
1998) y segun Hernandez, P. (1997) es la mas flexible, enriquecedora y
econdémica de todas las metodologias.

Para conseguir una interaccién positiva se requieren ciertos criterios de calidad.
Por ejemplo generar un clima de distension para participar, mantener un tono
de respeto y valoracion del docente al alumnado y viceversa, utilizar el debate y
el trabajo en pequefios grupos, organizar la informacién, porque en la
participacion y debate se produce mucha cantidad de informacion que requiere
ser sistematizada posteriormente, elaborar preguntas para estimular el
pensamiento en el alumnado.

La metodologia de descubrimiento.

Esta se caracteriza por utilizar como fuente de aprendizaje, la experiencia del
sujeto. El alumnado obtiene la informacion de manera activa y constructiva.
Existen dos modalidades o variantes de este método segun el enfoque docente
y el tipo de asignatura
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El método de descubrimiento ‘activo-reproductivo’

En este método el docente permanece mas pasivo y el alumnado tiene un
papel mas activo en el aprendizaje, aunque se centra mucho en la
reproduccion del contenido. Algunas actividades que el docente realiza en este
método son: presentar modelos concretos o criterios para que el alumnado
aplique y practique, sobre la base de lo planteado.

Este método es util para el desarrollo y consolidacion de procedimientos
estandarizados. Las clases suelen ser sistemas de entrenamiento y practica
‘cerrada’ o ‘convergente’, que tienen un modelo fijo o establecido. Por ejemplo,
aprender a realizar comentarios de texto.

Por tanto para este método tenga éxito es necesario considerar algunos
criterios como la planificacion de las secuencias a impartir, ofrecer las
directrices a trabajar de forma clara y no contradictoria.

El método de descubrimiento ‘activo-productivo’

También en este método el alumnado tiene un papel mas activo que el
docente, pero acentla mas la posibilidad elaborativa del estudiante. Es un tipo
de método que potencia el pensamiento productivo, puede ayudar al alumnado
a conocer y practicar técnicas de investigacion en la realidad, fomenta mayor
posibilidad de trasladar lo aprendido a situaciones diversas, etc.

Para tener éxito es necesario garantizar que el alumnado ‘busque la
informacion y la elabore (solicitando ejercicios de relacionar o comparar
modelos, eventos, obras, etc.), ofrecer posibilidades de éxito al alumnado en la
realizacion de la tarea con éxito (estableciendo procesos de tutorias, ofreciendo
retroalimentacion de sus resultados parciales en clase, dandoles guias o
modelos a seguir o por el que conducirse, etc.), utilizar varios vehiculos para
transmitir los contenidos, plantear distintas experiencias para generar mayor
comprension por parte del alumnado.

Metodologias de enseflanza y personas con altas capacidades
intelectuales

Después de esta panoramica por las metodologias de ensefianza quiza
estemos en el momento de responder a la pregunta: ¢Qué tipo de metodologia
de enseflanza se adapta mejor a las personas con altas capacidades
intelectuales?

Quiza resulte apropiado plantear que se adaptan mejor aquellos métodos que
favorecen la actividad cognitiva del estudiante: Es decir, los métodos activo-
productivos, basados en la investigacion, el descubrimiento y las practicas
abiertas. Esto no quiere decir que no puedan (e incluso deban) usarse
metodologias expositivas para ofrecer conocimientos, interactivas para ayudar
a estimular el pensamiento y metodologias activo-reproductivas para las
adquisicién de habilidades concretas.

Realmente los estudiantes de altas capacidades tienen gran motivacion

intrinseca en la tarea. Este tipo de motivacion se relaciona con la experiencia
de disfrute, aprendizaje o competencia. Piaget (1962) estudié como el juego en
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los nifios inducia al aprendizaje, de forma que aprender produce disfrute en
ellos y mientras disfrutan aprenden. En lineas generales cuando realizamos
conductas donde obtenemos disfrute, experiencia de aprendizaje y
competencia solemos desarrollar motivacion intrinseca por ellas.

Es necesario en la ensefianza, en general, y en estas personas
particularmente, intentar generar motivacion intrinseca por las actividades
escolares. Favorecer que los estudiantes sean autores de las actividades
escolares y que las asuman como propias pueden ayudar a ello (Ryan y Deci,
2000).

Algunas investigaciones clasicas en Psicologia de la Educacién sefalan que la
figura del docente y su forma de ensefar son piezas clave en este proceso. Al
respecto los docentes que fomentan en sus estudiantes sentimientos de
competencia y autonomia y que propician la adquisicion de nuevas habilidades
en un contexto agradable y satisfactorio favorecen la motivacién intrinseca de
los estudiantes en la tarea (Ryan y Deci, 2000). También se han localizado
distintas variables predictoras del rendimiento en algunas materias, como son
el sentimiento de competencia de los estudiantes en sus habilidades y las
expectativas de éxito en la tarea. Asi mismo el valor que el estudiante otorga a
la actividad y su decision de realizarla predice el mantenimiento en la tarea
(Wigfield y Eccles, 2000).

Consideramos que algunos modelos planteados para las personas con altas
capacidades favorecen el mantenimiento de la motivacion intrinseca y ayudan
a poner en juego distintas habilidades intelectuales. Uno de ellos es el modelo
de enriquecimiento de Renzulli (2000).

Renzulli (2000) elabora el ‘Modelo triadico de enriquecimiento’. Para personas
con altas capacidades intelectuales. ¢ Como enriquece este modelo? El autor
sefala diferentes actividades a realizar en funcion del momento evolutivo de
estos estudiantes.

El modelo distingue entre actividades tipo |, actividades tipo Il y actividades tipo
Il.

Las actividades tipo | tratan de ‘poner en contacto’ al estudiante con diferentes
realidades y temaéticas, ofreciéndole experiencias generales de exploracion.
Este tipo de actividades deben insertarse en un proyecto mas global, puesto
gue si no es asi carecerian de sentido. Por ejemplo, si en clase se plantea la
actividad de elaborar un trabajo sobre la historia de la zona dénde se ubica el
centro escolar, se puede mostrar un video de la zona, visitar el entorno, visitar
museos o archivos, etc.

Las actividades tipo Il tratan de adquirir informacion para la realizacion de
trabajos. Ejemplo de estas actividades son los seminarios formativos, charlas a
gran grupo, etc. Con lo cual intentan enriquecer adquiriendo informacion nueva
y util. Por ejemplo, siguiendo con nuestro ejemplo anterior, se realizarian
seminarios sobre como hacer un trabajo de historia, sobre daros concretos
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necesarios para realizar el trabajo, pasos a seguir en la recogida de
informacion, etc.

Las actividades tipo lllI: tratan de enriquecer investigando y suponen realizar
investigaciones sobre problemas reales. Siguiendo con nuestro ejemplo
podrian realizarse actividades de investigaciébn sobre codmo generar un mayor
desarrollo en la zona donde esta el centro educativo, sobre cdémo mejorar el
centro en determinados aspectos y en este caso también habrian seminarios
sobre la metodologia de investigacion, difusion del conocimiento, etc. Ademas
de tener sesiones de evaluacién clara sobre los resultados de los trabajos.
Consideramos que las actividades que plantea el modelo de Renzulli (2000)
recogen distintos principios psicoeducativos tratados por la psicologia de la
educacién que son los siguientes:

El estudiante es una persona activa que construye el conocimiento
interactuando con otros en contextos de aprendizaje diversos. Con lo que
aprender es una accidén que se construye socialmente, en contextos sociales y
esta mediatizada por ellos.

El proceso de ensefianza es un acto complejo. Ensefar implica tomar
decisiones, atender a demandas distintas y mantener cierto nivel de
incertidumbre. La ensefianza es comunicacién, exploracion, pericia, etc., y todo
en una comunidad que aprende.

La ensefianza-aprendizaje incluye las creencias y conocimientos de los
estudiantes y debe promover un aprendizaje enriquecido y contextualizado.
Para ensefiar es necesario considerar las caracteristicas del estudiante
(experiencia, madurez, heterogeneidad,), del docente (experiencia, dominio de
la materia) y del contexto (momento del curso, nimero de alumnado, curso en
el que se imparte, etc.).

Crear ambiente de aprendizaje
El contexto en el que estd inmersa la persona influye en su conducta (Silva,
1992; Clemente, 1996; Reeve, 1996). Por lo que modular los ambientes es una
variable a considerar para favorecer y modificar los comportamientos.
En nuestro caso esto supone generar un ambiente propicio para el aprendizaje,
creando un contexto adecuado y no amenazante para el aprendizaje. Por tanto,
es necesario:
Preparar el contexto fisico. Referido a organizar el espacio fisico de
clase. Es importante dotarse de variedad de materiales en el aula Pero
el contexto fisico influye pero no determina un buen ambiente de
aprendizaje (Mufioz de Bustillo, Hernandez y Garcia, 1998), por lo que
se requieren otros aspectos importantes.
Preparar el contexto de aprendizaje, ofreciendo diferentes contenidos y
conectando con tematicas diferentes.
Preparar ambiente intelectivo y de habilidades intelectuales, generando
posibilidades de realizar sus propios proyectos.
Preparar y crear un ambiente relacional positivo, con una interaccion
agradable cordial y de respeto.

Partir de las necesidades, emociones e intereses del alumnado
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Este es un aspecto fundamental porque la motivacion conecta con la
necesidad, por lo que para estimular al aprendizaje debemos conectar con ella.
Ya que a los estudiantes les da una sensacion de propiedad y autoria que
favorece que se involucren en el aprendizaje (Newman, 1992). Algunas de las
estrategias que podemos usar para conocer sus intereses son cuestionarios,
preguntas abiertas, inventario de intereses, etc.

Dar significado a la informacion y hacerla comprensible:

Los planteamientos constructivistas sefialan que cualquier aprendizaje nuevo
se construye sobre la base de un aprendizaje previo y si éste no se asienta
bien (confusién conceptual, etc.) se dificulta el aprendizaje posterior. Por esto
es necesario que la informacion sea comprensible, para darle significado es
necesario conectar con los ‘esquemas’ y modelos mentales’ del auditorio.
Algunas estrategias sencillas son utilizar Un lenguaje familiar y/o cercano.

De ahi la importancia de generar en los estudiantes expectativas positivas
respecto a la situacion de ensefianza-aprendizaje.

Estimular el pensamiento

Plantear cuestiones y contradicciones en los temas son elementos interesantes
para estimular a pensar. Algunas de las maneras pueden ser preguntando
sobre planteamientos hipotéticos (Qué pasaria si...,?), relacionando dos
eventos (qué causa...? qué consecuencias tiene...?), confrontando dos teorias
o0 modelos (Cual es el que mejor explica..”?).

Valorar y reforzar el proceso

La utilizacion del refuerzo y la valoracion es un aspecto importante para
aprender y para mantener la motivacion. El refuerzo es una estrategia
importante en el proceso de aprendizaje dentro y fuera del aula y en la
adquisicién de comportamientos, actitudes o conocimientos. El refuerzo es un
estimulo que incrementa la probabilidad de ocurrencia de una respuesta. Los
refuerzos sociales

son los mas utilizados en el aula (verbales o no verbales), tales como el elogio
(muy bien, estupendo, esa es una pregunta interesante, ...)

Ofrecer feedback del proceso

Ofrecer al alumnado retroalimentacion inmediata de las tareas que realiza
favorece que el individuo tome conciencia de aprendizaje, porque va
comparando su experiencia con un criterio externo o anterior, se plantea
interrogantes, comete errores que se subsanan, etc. (Hernandez, 1991; Alonso,
1998). Es importante ofrecer retroalimentacién del aprendizaje, dar guias y
directrices claras al inicio y durante la tarea, observar como va aplicando el
alumnado las directrices, plantear pistas para solucionar los errores o para
potenciar los aciertos para que vayan mas alla del planteamiento inicial. Todo
ello permite solucionar dudas en el desarrollo de la actividad y corregir los
errores.

SECUENCIA DE APRENDIZAJE
SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS \ ACTIVIDAD / | RECURSOS | TIEMPO
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PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS

MOTIVACION

RECUPERACION DE
SABERES PREVIOS

PROCESO DE
PROBLEMATIZACION

PROCESO DE
CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO

*Analisis critico.

*Construccion de
propuestas creativas.

Introduccion a cargo del
docente destacando la
importancia del tema de la
sesion de aprendizaje.

El docente propone la lectura
del texto: “.............. ?

-Los estudiantes reflexionan
en plenaria sobre las ideas

principales participando
criticamente (primera
discusion guiada por el
docente). El docente

recupera los saberes previos
de los estudiantes.

-Mediante  preguntas el
docente propone la
resolucion de una situacion
problematica.

-Situacién problematica 1: ....

*Primero: Se procede al
trabajo individual.

*Segundo: Se forman grupos
cooperativos de 4 integrantes
liderados por un coordinador
del grupo

Proceso de discusion grupal.

*Tercero: Proceso de
sistematizacién para llegar a
conclusiones grupales.

*Cuarto: Exposicion de las
conclusiones con
participacion critica  del
plenario.

*Quinto: Presentacion de los
conclusiones al docente.

*PPT

*Material de
lectura

*PPT

*PPT

*Matriz de
trabajo.

*Matriz de
trabajo

*Informe
Individual

*Informe grupal

05 minutos

15 minutos

30 minutos

15 minutos

30 minutos

30 minutos

10 minutos

ESTRUCTURA SUGERIDA DE UN

PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE
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SELECCION DE CAPACIDADES
(aprendizajes esperados)

Se puede disefiar en forma descriptiva o0 como
cuadro de doble entrada.

Los aprendizajes esperados deben estar
orientados al desarrollo de capacidades y
actitudes.

SECUENCIA
DIDACTICA
(estrategias de aprendizaje)

Motivacion

Recuperacion de saberes
previos

Conflictos cognitivos

Procesamiento de la
informacion

Aplicacion de los
conocimientos

conceptuales

Transferencia a situaciones
nuevas
Reflexion
aprendizaje
Evaluacion de proceso.

sobre el

Los procesos pedagdgicos son recurrentes y
no tienen condicion de momentos fijos.

Se disefian en términos de actividades de
aprendizaje seleccionadas en funciéon de los
procesos cognitivos y procedimentales de la
capacidad especifica.

Regula el proceso de aprendizaje.
Se explica los criterios, e indicadores a utilizar.

La evaluacion genera un calificativo, cualitativo
y cuantitativo de acuerdo a los indicadores
programados.

EVALUACION DE PROCESO
(indicadores)

La evaluacion genera un calificativo cualitativo
y cuantitativo de acuerdo a los indicadores
programados.

MATERIAL DE LECTURA PARA EL ANALISIS
CRITICO REFLEXIVO
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UNIDAD IV

CARACTERISTICAS Y APLICACIONES DE ESTRATEGIAS

LECTURA 9.-

LECTURA 10.-

LECTURA 11.-

LECTURA 12.-

LECTURA 13.-

LECTURA 14.-

LECTURA 15.-

DIDACTICAS SELECCIONADAS

Las estrategias de aprendizaje.

Estrategia metodoldgica de la ensefianza para el

aprendizaje.

Estrategia de aprendizaje para desarrollar

habilidades de pensamiento.

Compendio de estrategias bajo el enfoque por

competencias.

Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Estrategia creativos en la ensefianza universitaria.

Estrategia basada en proyectos.

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS

Gonzales Castillo, O. (2000)
El trabajo docente. México. Trillas.
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Se pretende que el participante pueda realizar lo siguiente:

e Comprender y valorar las estrategias de aprendizaje como elemento del
disefio que posibilitan el logro de los objetivos educativos.

e Establecer un marco teorico general de los nuevos enfoques de las
estrategias de aprendizaje.

e Valorar la importancia y aplicacion de la metacognicion en el
aprendizaje.

¢ QUE ENTENDEMOS POR ESTRATEGIA DIDACTICA?

El término estrategia lo utilizamos con preferencia por responder mejor a un
enfoque interactivo y ecosistémico. La realidad social, educativa, creativa no
son lineales, ni rigidas, ni estaticas, sino por el contrario se caracterizan por ser
complejas, adaptativas, cambiantes, interactivas, deudoras de entornos y
contextos socioculturales. Es por ello que el concepto de estrategia responde
mejor a nuestros propoésitos, entendida como procedimiento adaptativo o
conjunto de ellos por el que organizamos secuencialmente la accién para lograr
el proposito o meta deseado.

Un concepto amplio, abierto, flexible, interactivo y sobre todo adaptativo,
aplicable tanto a la concrecion de modelos de formacion, de investigacion, de
innovacion educativa, de evaluacion, docencia o estimulacion de la creatividad.
Las estrategias nos acompafan siempre haciendo de puente entre metas o
intenciones y acciones para conseguirlos.

Dicho concepto comporta, a nuestro entender, los siguientes componentes:
(Torre, S. de la 2000, 112ss)

-Una consideracién tedrica o perspectiva de conjunto del proceso. La estrategia
afiade a otros conceptos el hecho de poseer una legitimacion y enfoque que
proporciona direccionalidad y vision de conjunto a las acciones concretas a
realizar. La estrategia implica un por qué y para qué.

-Una finalidad o meta deseada. La estrategia, al igual que el método o
procedimiento, y cualquier actuacion formativa, encuentran su razon de ser en
la meta perseguida. Las estrategias se concretan a la luz de las finalidades y
objetivos.

-Un tercer componente que convierte a la estrategia en flexible y creativa es la
secuencia adaptativa. Eso significa que el disefio inicial puede sufrir
modificaciones en funcion de los sujetos, contenidos espaciotemporales,
agrupamientos, situaciones nuevas que aparecen a lo largo del proceso.

-La realidad contextual es sin duda un elemento clave por cuanto sitda la teoria

y la accion en la realidad concreta, en la pura complejidad de los hechos en los
gue confluyen decenas de variantes.

46



INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - USMP

-Las personas implicadas tienen un papel determinante en los logros o
frustraciones. La actitud de las personas implicadas juega un papel decisivo en
la dinamica, clima, grado de satisfaccion y resultados. Una misma estrategia
desarrollada por un profesor/a u otro tendra efectos bien distintos en los
estudiantes.

-Es preciso hablar de la funcionalidad y eficacia; esto es de la pertinencia y
eficacia que le otorgue validez para lo que se pretende. Por eso la estrategia
transciende a su vez el caso concreto. No termina con él, sino que se toma
como referente para recurrir a ella debido a su validez y utilidad. En otras
palabras a su funcionalidad y eficacia.

En resumen, la estrategia didactica comporta toma de decisiones de las bases
tedricas que la justifican y legitiman, concrecion de la intencibn o meta,
secuenciacion de acciones a realizar de forma adaptativa, determinacion de
roles o funciones de los agentes implicados, contextualizacion del proceso y
consecucion total o parcial de logros.

LLEVANDO LA ESTRATEGIA AL AULA. CARACTERIZACION Y
EVIDENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

Caracterizamos las estrategias creativas por ser la planificacion flexible,
adaptabilidad, clima distendido, comunicativo, gratificante, roles interactivos e
implicativos, productividad, alto grado de satisfaccion y conciencia de
autoaprendizaje.

a) Planificaciéon flexible. Aunque esta muy extendido el mito de que la
creatividad se basa en la espontaneidad, en la libre expresion del
alumno, el docente que pretende utilizar una estrategia creativa ha de
concienciarse de que su tarea se inicia desde la clase, en el momento en
gue se plantea los objetivos y contenidos de su materia y de qué modo
pretende lograrlos. Se trata de una planificacion de intenciones,
actuaciones y actividades asi como los materiales o recursos que
precisa.

b) Adaptacion contextual. Los elementos organizativos de espacio,
tiempo y su distribucion, horario, nimero de alumnos, tipo de asignatura,
carrera... juegan un papel importante a la hora de inclinarse por una u
otra estrategia. La estrategia ha de tomar en consideracion estos
elementos aparentemente accesorio, pues antes comentamos, muy
posiblemente funciona en un grupo y en otro no siendo la misma
asignatura y profesor/a. sobre todos son las expectativas del alumnado
las que determinan muchas veces la distribucion de tiempos y el nivel de
participacion. Si la adaptacion era un componente de la estrategia lo es
también de la estrategia creativa.

C) Clima distendido y gratificante. Todo lo que digamos al respecto es
insuficiente para remarcar que un ambiente psicoldégico seguro y
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placentero, estimula mucho mas que las ideas, pues en él esta diluida
cierta carga emocional.

d) Roles participativos e interactivos. Aunque el clima distendido ya lleva
consigo situaciones gratificantes, remarcamos que en las estrategias
creativas prevalece la actividad del estudiante sobre las explicaciones
docentes. El aprendizaje compartido es una modalidad ampliamente
fundamentada por autores como Medina, A.; Zabalza, M.A.; Marcelo, C.
y Torre, S. de la, entre otros, y que va estrechamente vinculada a la
innovacion.

e) Productividad o realizacion personal. Si algo caracteriza el proceso
creativo es el resultante del proceso en forma de producto o realizacion,
en cualquiera de sus manifestaciones. Si hablamos de estrategia
creativa no es solo por la novedad o rol que en ella desempefa el
docente o los alumnos, sino porque estos llevan a cabo el aprendizaje a
través de la creacion problemas, de relatos o argumentos que
desarrollan el potencial creativo. No estamos hablando Unicamente de
aprendizaje creativo, sino de estrategias creativas que implican a todos
los componentes anteriormente mencionados.

f) Satisfaccion discente. La satisfaccion es el grado subjetivo de placer
que se siente en la realizacion de la actividad. La satisfaccion discente
es inherente al clima, a la actividad gratificante y a la comunicacion del
resultado.

s)] Conciencia de autoaprendizaje. Hablamos de autoaprendizaje por
cuanto no es fruto de una aplicacion precisa o de una accién directa por
parte del profesor o profesora, sino que el sujeto tiene la sensacién de
gue es algo que él mismo ha descubierto, ha encontrado, fruto de las
interacciones ocurridas.

HACIA LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias deberan seleccionarse de manera que los aprendices aborden
el conocimiento a partir del analisis, de la evaluacion y, en si, se espera que se
disefien con el proposito de permitir el ejercicio del pensamiento critico, la
reflexion y el debate.

De acuerdo con Weinstein y Mayer (1986), las estrategias de aprendizaje son
las acciones y pensamientos de los alumnos que ocurren durante el
aprendizaje, que tienen gran influencia en el grado de motivacion e incluyen
aspectos como la adquisicion, retencion y transferencia. Estos autores
consideran a las estrategias como técnicas que pueden ser ensefiadas para
ser usadas durante el aprendizaje. De esta manera, la meta de cualquier
estrategia particular de aprendizaje sera la de afectar el estado motivacional y
afectivo y la manera en la que el aprendiz selecciona, adquiere, organiza o
integra nuevo conocimiento.
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Pensamiento de alto nivel. El aprendizaje debera propiciar pensamiento de
alto nivel, el cual requiere que los alumnos manipulen la informacion e ideas de
manera que transformen sus significados e implicaciones, tal como cuando se
combinan hechos e ideas para sintetizar, generalizar, explicar, hipotetizar o
llegar a algunas conclusiones o interpretaciones.

Profundidad del conocimiento. El conocimiento es profundo cuando éste
aborda las ideas centrales de un tema o disciplina. Los alumnos pueden hacer
distinciones claras, desarrollar argumentos, resolver problemas, construir
explicaciones y trabajar con una comprension compleja relativa.

Conexiones con el mundo real. El aprendizaje tiene mayores posibilidades de
significatividad cuando se establecen conexiones con el contexto dentro del
cual los alumnos viven. Para que el aprendizaje sea significativo el profesor o
profesora debera:

1. Colocar a los estudiantes en la posibilidad de abordar problemas reales.
2. Que los estudiantes usen sus experiencias personales para aplicar
conocimiento.

Dialogo sustantivo. Los niveles altos de didlogo sustantivo se distinguen por
tres caracteristicas.

1. Hay una interaccion considerable acerca de las ideas de un tema. (El
dialogo es acerca de la materia e incluye indicadores de pensamiento de
alto nivel, como hacer distinciones, aplicar ideas, hacer
generalizaciones, hacer preguntas.

2. El didlogo se construye coherentemente sobre las ideas de los
participantes para promover una comprension colectiva de un tema o
tépico.

LA VISION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE

Fosnot (citado por Brooks y Brooks, 1995) sostiene que el constructivismo no
es una teoria acerca de la ensefianza, sino una teoria acerca del conocimiento
y del aprendizaje. Derivado de una sintesis del trabajo contemporaneo de la
psicologia cognoscitiva, de la filosofia y la antropologia, esta teoria define al
conocimiento como temporal, en desarrollo, cultural y socialmente mediado, y
no objetivo. El aprendizaje, desde esta perspectiva, es comprendido como un
proceso autocontrolado al resolver conflictos cognoscitivos interiores que con
frecuencia se hacen patentes a traveés de la experiencia concreta, el discurso
colaborativo y la reflexion.

LA CONSTRUCCION DE LA COMPRENSION
Brooks y Brooks (1993) sefialan que la construccion de la comprension es
facilmente explicable: nosotros por naturaleza construimos nuestras propias

comprensiones del mundo en el cual vivimos y buscamos estrategias que nos
ayuden a comprender nuestras experiencias.
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Perkins (1992) anota que la pedagogia de la comprension seria un arte de la
ensefianza para la comprension.

Cuando comprendemos algo, no sélo poseemos cierta informacion, sino que
nos permite hacer ciertas cosas con ese conocimiento. Esas cosas que
podemos hacer y que muestran comprension son llamadas por Perkins
desempefios de la comprension.

Wiggins y MacTighe (1997) describen un numero de “indicadores" de
comprension. Sostienen que los estudiantes realmente comprenden algo
cuando ellos pueden:

* Explicarlo.

* Predecirlo.

* Aplicarlo o adaptarlo a nuevas situaciones.

* Demostrar su importancia.

* Verificar, defender, justificar o criticar.

* Hacer juicios precisos y calificados.

* Hacer conexiones con otras ideas y hechos.

* Evitar falsas concepciones, tendencias o visiones simplistas.

Asi mismo, proponen las siguientes preguntas clave que los educadores
deberan usar para probar la comprension de sus alumnos. Estas son:

* ¢, Qué deberemos hacer de esto?

+ ;Cuales son las causas o razones?
* ;,Desde qué punto de vista?

* s, Cual es un ejemplo de esto?

* ;,COmo debera esto ser calificado?

UN MEDIO AMBIENTE DE APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

Ver la ensefianza como un medio ambiente de aprendizaje esta relacionado
con una visién significativo-constructivista del conocimiento.

En esta concepcion de medio ambiente de aprendizaje, éste es fortalecido y
apoyado. Por esta razén deberemos tender a hablar menos acerca de medio
ambientes "instruccionales" y mas acerca de medio ambientes de "aprendizaje"
-pues la instruccion frecuentemente connota mas control y directividad-.

La idea de "comunidades de aprendizaje” podria ser mas apropiada:
comunidades de alumnos trabajando juntos en proyectos y agendas de
aprendizaje, apoyandose en el aprendizaje.

Un medio ambiente de aprendizaje constructivista podria definirse también
como un lugar donde los alumnos trabajan juntos apoyandose mutuamente,
usando una variedad de recursos de informacion y herramientas en el
cumplimiento y busqueda de sus metas de aprendizaje y actividades de
solucion de problemas.

50



INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - USMP

A continuacion se presenta un modelo de tendencia constructivista de las
matematicas, propuesta por Alanis (1996), y cuya estrategia "base" consta de
un ciclo de cinco actividades:

Actividad 1. Aplicacion individual de una "hoja de trabajo".
Actividad 2. Interaccion por equipo.

Actividad 3. Discusion grupal.

Actividad 4. Exposicion.

Actividad 5: Practica.

Como puede contemplarse, esta estrategia de enseflanza-aprendizaje
promueve en varios momentos el desequilibrio (conflicto cognoscitivo)
necesario para que se produzca el contraste entre las ideas nuevas y previas,
de tal modo que el estudiante pueda integrar el conocimiento a su estructura
cognoscitiva produciendo un conocimiento significativo no sélo respecto a los
contenidos matematicos, sino a su utilidad en la resolucion de los problemas en
los distintos contextos considerados (Alanis, 1996).

LA COLABORACION EN EL APRENDIZAJE

El aprendizaje cooperativo es una de las mas grandes innovaciones educativas
de nuestro tiempo. Este enfoque, de acuerdo con Ellis y Fouts (1993), se
encuentra muy apoyado por las investigaciones y documentaciones que de
éste se han hecho, mas que de cualquier otro movimiento en educacion.

Enfoques del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo toma muchas formas en el salén de clases, pero
todas involucran que los estudiantes trabajen en grupos o equipos para el logro
de ciertos objetivos de aprendizaje. Mas alla de la premisa basica de trabajar
juntos, los alumnos deberan también de depender del otro, un concepto
llamado interdependencia positiva. ElI aprendizaje cooperativo toma también
rasgos especificos, recomendados en distintas formas por los diferentes
creadores que alberga este movimiento. En algunos casos, el aprendizaje
cooperativo es concebido como una estrategia genérica que uno podria usar en
practicamente cualquier lugar o en cualquier curso de estudio. En otros casos,
el aprendizaje cooperativo es concebido como una estrategia especifica de una
materia.

Existen cinco o mas modelos de aprendizaje, éstos tienen mucho en comdun,
pero las diferencias entre ellos proveen distinciones utiles.

El modelo de Johnson y Johnson es uno de los mas populares, el cual es
construido con base en cinco elementos inspirados en la teoria de la
interdependencia social del psicdlogo social Morton Deutsch. Estos elementos
son los siguientes:

1. Interdependencia positiva. Los alumnos deberan pensar que ellos

estan vinculados con otros alumnos, al punto que no pueden ser
exitosos a menos que los otros también lo sean.
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2. Interaccién cara a cara. Los alumnos deberan conversar con cada uno,
ayudando a otro con la tarea de aprendizaje.

3. Compromiso individual. Cada alumno debera ser responsable, tanto
en lo individual como en lo grupal.

4. Habilidades sociales. Los alumnos deberan interactuar con el grupo de
manera apropiada (respetuosa) como parte del proceso de aprendizaje.

5. Proceso del logro de la meta. El grupo de alumnos deberé supervisar

regularmente lo que ellos estan logrando y reflexionar sobre como el
grupo e individuos podrian funcionar mas efectivamente.

Por otra parte, debe destacarse que los creadores del aprendizaje cooperativo
no son necesariamente opuestos al aprendizaje individual sino hacia su total
preeminencia como Unica forma de aprender.

Aprendizaje cooperativo y desarrollo cognoscitivo

Johnson y Johnson (1991) sostienen que dentro de los grupos cooperativos
hay un proceso de intercambio interpersonal que promueve el uso de
estrategias de alto nivel de pensamiento, altos niveles de razonamiento y
estrategias metacognoscitivas.

Dentro de los grupos cooperativos es frecuente que ocurra el conflicto,
especialmente si las controversias son deliberadamente estructuradas por el
profesor.

e Se entiende por estrategias de aprendizaje aquellos comportamientos y
pensamientos en que un aprendiz se involucra durante el aprendizaje y
que intentan influenciar la motivacion, incluyendo la adquisicion,
retencién y transferencia.

e El aprendizaje auténtico se caracteriza por promover el pensamiento de
alto nivel, la profundidad del conocimiento, las conexiones con el mundo
real, el dialogo sustantivo y el apoyo social para el aprovechamiento del
alumno.

e La comprension implica no s6lo poseer informacion sino efectuar cosas
con ese conocimiento, situacion que ha sido denominada: desempefios
de comprension. Hay "indicadores" de comprension cuando los
estudiantes pueden explicar, predecir, transferir.

e El aprendizaje cooperativo es una de las mas grandes innovaciones en
la actualidad. Este reviste diversas formas, pero todas tienen el mismo
propésito de involucrar a los alumnos en el trabajo grupal o de equipos
para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

52



INSTITUTO PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION - USMP

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE LA ENSENANZA
PARA EL APRENDIZAJE

Toda estrategia metodologica implica la seleccién conciente de un
camino para alcanzar un objetivo. En el caso del docente universitario, las
estrategias elegidas lo ayudaran a ensefar con eficacia y posibilitaran que el
estudiante aprenda con mejor disposicion el saber disciplinar.

La ensefianza estratégica del docente en el acto didactico tiene un claro
sentido relacional tanto respecto del estudiante cuanto del contenido curricular.

Las estrategias metodoldgicas que seleccione el docente universitario
inciden en los procesos cognitivos que los alumnos realizan, por una parte, vy,
las actividades que suscitan favorecen u obstaculizan el alcance de la meta.
Toda secuencia de acciones orientadas a conseguir un determinado objetivo
requiere dinamizar proceso de pensamiento. Esto implica que ninguna
estrategia puede ser puesta en marcha sin previa planificacion, sin control
durante el proceso y sin evaluacion de los resultados.

El docente debe reflexionar y discernir qué acciones son las mas
oportunas para cada circunstancias académica concreta, en relacion con los
objetivos a lograr. Estas acciones, y las actividades consecuentes, implican la
adopcion de un método, con sus correspondientes procedimientos y técnicas.
Al contrario, el docente estratégico participa al estudiante el objetivo a alcanzar
y también la seleccién de procedimientos a implementar, con sus justificaciones
de valor, para que progresivamente se vayan formando aprendices
estratégicos, concientes de las operaciones de pensamiento que realizan
cuando se disponen a aprender.

La organizacion de la ensefianza en la Universidad debe considerar
como imprescindible el trabajo de investigacion del alumno. Esto significa que
el docente no realiza s6lo una transmision del saber sino que promueve en
forma gradual los procesos de indagacion de los estudiantes.

El dominio de estrategias didacticas llevara al docente universitario a
impulsar aprendizajes significativos y relevantes, a integrar contenidos
disciplinares y procedimientos metodoldgicos, a crear un clima aulico que
favorezca continuamente la interrogacion y la elaboracion, es decir, situaciones
de aprendizaje enriquecidas por una oportuna intervencion docente.

El protagonismo de los alumnos lleva siempre a activar el desarrollo de
las clases y promueve en ellos un estilo dinamico de aprendizaje, al par que
contribuye para que el profesor comparta reflexiones, decisiones, interrogantes
y propuestas.

Cuando el docente universitario organiza la ensefianza es necesario que
privilegie la potenciacion de la capacidad de aprender de los alumnos, en
relacion con la logica de la propia disciplina. Esto significa ensefar desde
opciones metodolbgicas fundamentadas en un coherente estilo de aprendizaje
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para promover procesos de pensamiento superior, procesos de pensamiento
creativo del contenido. S6lo de este modo el aprendizaje sera formativa, es
decir, causara la educacion intelectual en el marco de la formacion integral de
la persona del estudiante.

El dinamismo de los estudiantes universitarios convoca al docente a
trabajar interactivamente y en forma cooperativa. En la interaccion tienen lugar
acciones sucesivas y/o simultaneas entre dos o0 mas personas, destacandose
el valor de la comunicacién interpersonal. La participacion de cada miembro en
un grupo concreta una ocasidn comunicativa en vistas de lograr un objetivo
comun.

La cooperacion genera una forma de interaccion centrada en el logro de
objetivos comunes, beneficiosos para todos y para cada uno. La interaccion
positiva redunda en un fortalecimiento personal a la vez que en un mejor
desarrollo e integracion grupal, amentando la autoestima y la capacidad de
relaciones solidarias y comprometidas. El estimulo reciproco coopera para
realizar el maximo esfuerzo académico por parte de los estudiantes.

En el aprendizaje cooperativo es necesario prevenir los riesgos propios
de todo trabajo grupal, es decir, que sélo algunos miembros del grupo hagan la
mayor parte del trabajo, o que los estudiantes menos habiles queden apartados
o ignorados por los demas. También es importante contribuir a que el grupo
tome conciencia de su dinamismo, monitoree la calidad de su cooperacién y
reflexione sobre los posibles modos de mejorar, si es necesario.

Las estrategias de indagacion suelen versar sobre un ndcleo tematico
propuesto por el profesor o sugerido por el grupo estudiantil. Tiene el valor de
la investigacion personal, del surgimiento de cuestionamientos que van
conformando un ciclo o espiral de aprendizaje. Se pueden instrumentar con
preguntas y problemas surgidos naturalmente o simulados.

El ciclo de la indagacion inicia su proceso interrogador desde lo conocido
por el estudiante y se va abriendo hacia preguntas que permiten examinar una
realidad desde diversas perspectivas. El dialogo que acompafia a la indagacion
posibilita distinguir las ideas nuevas, evitar o esclarecer confusiones, compartir
lo aprendido, planificar nuevas busquedas, etc.

El quid de la indagacion se halla en la reflexion que los estudiantes
realicen acerca de lo investigado, y en las multiples relaciones que puedan
establecer entre los temas, como asi también en las indagaciones
complementarias que se origen.

El apoyo del profesor puede cooperar a la organizacion de la
informacion, a la utilizacion de técnicas complementarias para la busqueda, o a
la ampliacion del contexto referencial que oriente las informaciones.

El desarrollo de la ensefianza universitaria hoy apela con frecuencia al

estudio de casos, es decir, a la seleccion de una porcion de la realidad que
permite ser analizada y cuestionada, posibilitando reflexiones, discernimientos,
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consultas, aplicacion de conocimientos, formacién de juicios valorativos,
comprension de puntos de vista, etc.

El caso propuesto, real o simulado, favorece la correlacién con la vida y
da sentido de realidad a la disciplina que se estudia al promover la vivencia de
hechos o situaciones que se pueden encontrar en el ejercicio profesional. Por
ello, los casos constituyen un medio metodolégico sumamente estimulante para
la interaccién de cuantos participan en la clase y para el desarrollo de las
habilidades comunicativas.

La pericia docente en esta estrategia se juega en la formulacion de las
preguntas criticas y en la conduccién de la discusién a través de la re-pregunta
que estimula a los alumnos para hacer un andlisis mas agudo de la
problematica.

Otra estrategia metodolégica muy apta para el alumno de hoy se centra
en el arte de la resolucion de problemas. El problema encierra un estimulo para
la basqueda de una solucion original apelando a un razonamiento cualitativo,
l6gico y causal.

Toda solucion de problemas coloca al alumno en la necesidad de
comprender la cuestion, idear un plan resolutivo, ejecutar en plan y verificar los
resultados. Sin duda que el valor de esta estrategia se halla en la deliberacion
intencionada, en la eleccibn razonada de procedimientos que resultan
controlados y evaluados en vistas del objetivo a lograr.

Cada profesor, en relacion con el grupo de alumnos, puede promover el
establecimiento de estrategias resolutorias personales o fomentar la
cooperaciéon para el hallazgo de la solucién, o generar la discusion para el
encuentro de respuestas alternativas. En todos los casos, este estilo de
ensefianza se centra en el pensamiento reflexivo, en el monitoreo activo y
evaluativo de los propios procesos cognitivos, en la habilidad para fijar una
estrategia que incluya los cursos de accidon necesarios para arribar a una
solucién eficaz.
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ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA DESAROLLAR
HABILIDADES DE PENSAMIENTO

Habilidades del pensamiento

Desarrollar las habilidades del pensamiento en los alumnos, es el punto de
partida para enfocar la educacién hacia un perfil integral, donde lo aprendido
tenga pertinencia y pueda ser transferido a contextos reales, por tal razén, es
importante definir las habilidades del pensamiento.

En general, las habilidades cognitivas son operaciones que involucran la
utilizacién de procesos cognitivos para que tenga lugar el pensamiento.

De Sanchez (1991) ofrece una marcada importancia al desarrollo de estas
habilidades, estableciendo una clara relacion entre inteligencia y calidad del
pensamiento para fortalecer las habilidades de los sujetos a partir de una
estimulacién dirigida y sistematica, destacando la importancia de un alumno
activo y un docente mediador, donde todos los actores del proceso
comprendan la importancia de mejorar las habilidades del pensamiento para
desarrollar las potencialidades humanas.

Ensefianza y aprendizaje en habilidades del pensamiento

El interés de los investigadores por superar los métodos tradicionales de
ensefianza, se orientan hacia la busqueda de alternativas que potencien las
habilidades del pensamiento.

Son innegables las grandes exigencias que cada dia se plantean en los
entornos sociales, por ello, las escuelas deben favorecer el fortalecimiento de
habilidades y destrezas que se dirijan hacia la consolidacién de un individuo
con capacidad para guiar sus propias acciones, desarrollar una postura critica 'y
reflexiva ante su realidad, poseer herramientas o habilidades de pensamiento
que le puedan ser tiles en cualquier momento de su vida para la asertiva toma
de decisiones o0 solucibn de problemas, evidenciandose una conducta
inteligente. Sandoval (1998). Se considera que: estimular el uso apropiado de
habilidades de pensamiento facilitara el desarrollo de la inteligencia, concebida
como la transferencia efectiva de los conocimientos adquiridos para una toma
de decisiones. Con respecto al pensamiento considera que: “Es una capacidad
cualificadamente humana, que conlleva en su desarrollo el desenvolvimiento de
actitudes humanizantes y humanizadoras.” (p. 2). Es decir, el pensamiento se
torna racional y reflexivo ante el contexto en el cual tiene lugar.
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Con respecto al aprendizaje, Sevillano (2005) plantea que, “el aprendizaje es
un proceso psicologico en el que cambian las habilidades, los conocimientos y
los trabajos, siempre que quien aprenda tenga nuevas experiencias. “ (p. 37).

La neurociencia y las teorias cognitivas han demostrado que existen distintas
formas de abordar el conocimiento con destrezas y habilidades especificas
cuya finalidad se dirige a saber elegir y tomar decisiones de manera asertiva.

Para aprender a aprender, los ambientes de aprendizaje deben reforzar la
autonomia, el analisis, la reflexion y la toma de conciencia ante el rol que
corresponde desempefiar, una educacion que se centre en la metodologia de
aprender a aprender se puede traducir en saber pensar, lo que significa no
solo aprender el conocimiento sino aprender a utilizarlo de manera creativa y
critica, como unica via para la emancipacion de las personas.

Programas para desarrollar la inteligencia

Programas Autor Objetivos

Propiciar el desarrollo de
Aprender a pensar Margarita de Sanchez | habilidades del
(Venezuela) pensamiento a partir del
uso de la mente en
procesos mentales.

Morin (2001) dice “La educacion debe favorecer la actitud natural del
pensamiento para plantear y resolver los problemas y correlativamente
estimular, el pleno empleo de la inteligencia general”. (p. 24)

De Sanchez (1991) considera que: “Mejorar las habilidades del pensamiento de
estudiantes y personas en general, es el elemento que ha faltado en la
educacion, es decir, el “eslabén perdido”. (p. 31)

Otra estrategia de ensefianza utilizada por los docentes es la técnica de la
pregunta, Heller (1998) ofrece un importante aporte con respecto a ésta
estrategia, partiendo de la utilizacion de la técnica de la pregunta como una
herramienta de propicia un crecimiento social, afectivo y cognitivo en el alumno
a través de un adecuado manejo de las tacticas de interaccién verbal.

La autora define la pregunta como “Un recurso que permite ayudar al alumno a
descubrir que sucede en su mente a fin de que tome conciencia de la
importancia de sus procesos mentales.” (p. 123)

Tomando en consideracion que la pregunta puede variar segun el objetivo que
se desea lograr, Heller propone que estas pueden ser:

e Divergentes que estimulen procesos.
e Ampliacion o clarificacion de la respuesta.
¢ Inducir transferencia y evocar experiencias previas.
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Orientar el desarrollo de una clase apoyado en las tacticas de interaccion
verbal, permite desarrollar procesos de metacognicion, estimular el
pensamiento divergente, ampliar, justificar o clarificar una respuesta o redirigir
la pregunta en caso de que sea necesario aclarar los aportes del grupo. Es
decir la mediacion del docente al utilizar la pregunta como una estrategia de
ensefianza facilita el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Feuerstein (1986) en su programa de Enriquecimiento Instrumental, enfatiza en
el rol mediador del docente orientado a desarrollar las capacidades en los
alumnos para comprender los procesos y desarrollar habilidades para pensar.

El estilo de interrogacion varia segun sea la intencionalidad de la actividad y el
ritmo de participacion que se genere en la clase, de este modo el docente
puede proponer preguntas que induzcan al razonamiento en el cual se invite al
estudiante a ampliar o argumentar sus respuestas, desarrollando asi la
capacidad en el estudiante de poder comunicar sus ideas a otros.

Una de las metas del programa de Enriquecimiento Instrumental se orienta al
desarrollo del pensamiento y la reflexion en contraposicion a las respuestas
impulsivas y poco argumentadas, esto se puede lograr a través de
interrogantes que insistan en la reflexion sobre los procesos de pensamiento
abordados cuando se da una respuesta.

Las preguntas exploratorias varian ya sea que el docente intente aclarar,
ilustrar o establecer relaciones a partir de los aportes de sus alumnos, en
general la intencion es desarrollar a partir de las interacciones verbales un
clima de pensamiento en el cual se le brinde al alumno la posibilidad de
estimular sus habilidades en un espacio de apoyo y reflexiébn constante.

Estrategias de ensefianza para el desarrollo de habilidades del
pensamiento

Orientar la practica pedagogica hacia el desarrollo de habilidades del
pensamiento en los alumnos de hoy, es un reto que acompafa a cada maestro
(a) interesado en contribuir con la consolidacién de un sistema educativo de
calidad, que potencie las fortalezas cognitivas de los educandos y brinde las
herramientas necesarias para que puedan desenvolverse proactivamente en la
sociedad en la cual les corresponda vivir.

Esta propuesta de organizacion de los aprendizajes y seleccion de estrategias
de ensefianza que permita el desarrollo de habilidades del pensamiento busca
ser un punto de partida o inspiracion para que otros docentes interesados en el
tema puedan enriquecerla diariamente en sus aulas de clase.

La propuesta sera estructurada de acuerdo a los eventos instruccionales Inicio,
Desarrollo y Cierre, tomando en cuenta que la planificacién pedagdgica es muy
importante ya que facilita la seleccion y la organizacion de las estrategias que
seran desarrolladas en las clases participativas sobre la base de las
habilidades del pensamiento.
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Fase de inicio: considerando que es aqui donde se debe iniciar la
identificacion emocional del alumno con el tema que sera trabajado y su
preparacion para relacionar la nueva informacién con los conocimientos
previos, se sugieren las siguientes estrategias de ensefianza para ofrecer al
alumno mayor significado de sus aprendizajes:

e La seleccion de estrategias debe realizarse de manera deliberada e
intencionada.

e Brindar un clima de flexibilidad y apertura, donde el alumno pueda a
partir de una lluvia de ideas dirigida apoyados en la técnica de la
pregunta expresar la informacién que maneja con respecto al tema que
sera abordado.

e Es importante reflejar de manera visual los aportes de los alumnos para
propiciar asociaciones, estimular otros canales de percepcion,
enriquecer el proceso y aclarar ideas.

o Este registro grafico permite construir a partir del aporte de los alumnos
un esquema previo que facilitara la introducciéon del tema.

e Con el apoyo del esquema dar a conocer el objetivo o la meta del dia,
verificando que sea comprendida por todos estableciendo expectativas
claras y reales.

e Explorar conocimientos previos.

e En esta fase es necesaria la utilizacion de recursos que puedan ser
manejados por los alumnos y que refuercen la percepcion de la
informacion a través de los diferentes canales de aprendizaje (recortes,
afiches, masica, material concreto, videos, lecturas).

e Destacar en el objetivo y por ende en el esquema, los procesos
cognitivos implicitos y necesarios para realizar la actividad. Abordar con
los alumnos, términos que caractericen el proceso para verificar su
comprension, creando un espacio de trabajo donde, darse la
oportunidad para pensar sea la guia de la clase.

e Verificar a través de la técnica de la pregunta si los alumnos pueden
verbalizar los procesos a seguir para el desarrollo de la actividad, para
ello es importante considerar el aporte de todos lo la mayoria del grupo.

Fase del Desarrollo: durante el desarrollo de la actividad, las estrategias
pueden variar dependiendo del contenido y el proceso a desarrollar, sin
embargo, es aqui donde serd necesaria una adecuada induccién que depende
del tipo de estrategia que se desea aplicar. Segun Beyer (1998): dependiendo
de la estrategia seleccionada es posible formular preguntas divergentes que
estimulen la habilidad de pensar y permitan al alumno ampliar y argumentar
sus planteamientos.

e Seleccionar de manera intencionada las estrategias segun la actividad a
desarrollar y el proceso cognitivo considerado.

e Sirve de apoyo mantener a la vista recursos graficos, mapas,
ilustraciones, esquemas, propiciar la elaboracion de éstos por parte de
los alumnos, de esta manera enriquecer la aplicacion de la estrategia
seleccionada para la actividad.

e Durante el desarrollo se debe reforzar y destacar la importancia de
conocer los procesos del pensamiento implicito, para abordar con mayor
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significado la habilidad y el empleo de palabras que induzcan a
procesos.

e Promover el trabajo operativo.

e Ofrecer la oportunidad al alumno de dar explicaciones donde pueda
expresar lo que entiende y lo que no comprende tan facilmente para
apoyarse con el grupo a fin de estimular el sentido de cooperacion y
apoyo mutuo.

e Es oportuno orientar esta fase con la técnica de la pregunta utilizada de
manera estratégica, dando el tiempo necesario para que puedan pensatr,
facilitando asi la comprension y adquisicion de los conocimientos e
incluso la aplicacion posterior de los contenidos que son aprendidos.

¢ Reflexionar sobre lo aprendido.

e Plantear a los alumnos retos cognitivos donde se estimule su capacidad
creadora a partir de situaciones concretas y reales.

e Realizar lecturas reflexivas y analizarlas en funcion a hechos o
situaciones cotidianas, estableciendo las analogias correspondientes.

e Propiciar confrontaciones simuladas donde los alumnos tengan la
oportunidad de pensar y relacionar ideas para argumentar la defensa de
sus planteamientos.

e Propiciar discusiones de pares donde los alumnos puedan intercambiar
estrategias, facilitando incluso la comprensién de la propia estrategia
aplicada.

e Facilitar la comprension y la utilizacibn de palabras vinculadas a
procesos, apoyarse con graficos y esquemas cuando sea necesario
organizar ideas que desencadenaran en, el aporte de conclusiones al
grupo, con una argumentacion real y adaptada al nivel.

e Es importante destacar que los estudiantes deben ser los protagonistas
de las discusiones, explicaciones, presentaciéon de propuestas, graficos
0 mapas, guiados por la accién intencionada del docente mediador, que
a su vez es también un aprendiz constante.

Fase de cierre: es en esta fase donde se debe experimentar el gusto por el
proceso aplicado y es donde el alumno puede manejar con una vision
integradora el material estudiado, valorando su aprendizaje y sus propias
capacidades.

e Agui es necesario presentar conclusiones, integrar informacion, dar a
conocer resultados, plantear nuevos retos, donde el alumno internaliza y
puede revisar sus procesos cognitivos y transferidos a otras situaciones.

e Las conclusiones pueden ser presentadas de acuerdo a las
potencialidades de los alumnos.

e Es importante dar la oportunidad de compartir sus pensamientos sobre
la actividad y los procesos que fueron necesarios para abordarla
exitosamente.

e Valorar las acciones realizadas individual y colectivamente.

e Revisar de manera reflexiva las actividades realizadas y los procesos
considerados.

¢ Plantear nuevos retos y oportunidades de aprendizaje.
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Una vez concluida cada sesion de trabajo se debe iniciar una fase posterior de
reflexion, revision autocritica y compartida que valore sus acciones y a partir de
ellas enriquecer la proxima sesion de trabajo, considerando la efectividad de
las estrategias aplicadas.

El docente en el amplio ejercicio de su rol mediador del aprendizaje debe ser
capaz de promover espacios donde se fortalezca la comunicacién efectiva en
un clima de libertad que facilite el desarrollo de habilidades del pensamiento en
una comunidad de aprendizaje.
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COMPENDIO DE ESTRATEGIAS BAJO EL ENFOQUE
POR COMPETENCIAS

Rodriguez Reyna (2007)

En la actualidad, la flexibilidad en el desarrollo de competencias y adaptacion a
la tecnologia es una prioridad.

Tobon (2003) hace mencidon de algunos puntos deseables en la educacion,
cuando se emplean estrategias didacticas desde el enfoque de las
competencias:

e Desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e Fomento de la responsabilidad de los estudiantes frente a su formacion.

e Capacitacion de los estudiantes para buscar, organizar, crear y aplicar la
informacion.

e Promocion del aprendizaje cooperativo mediante técnicas y actividades
que permitan realizar labores en grupo con distribucién de tareas, apoyo
mutuo, complementacion, etc.

e Autorreflexién sobre el aprendizaje en torno al qué, por qué, para qué,
como, donde, cuando y con qué.

e Comprension de la realidad personal, social y ambiental, de sus
problemas y soluciones.

Conceptualizacion de términos

Estrategias Didacticas:

“En el campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a tareas y
actividades que pone en marcha el docente de forma sisteméatica para lograr
unos determinados objetivos de aprendizaje en los estudiantes”.

Estrategias de Aprendizaje:
Los procedimientos predominantemente mentales que el alumno sigue para
aprender.

Estrategias de Ensefianza:

Los procedimientos empleados por el maestro para hacer posible el
aprendizaje de sus alumnos. También conocidas como estrategias
instruccionales.

¢ QUE SON LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE?

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para
conceptualizar a las estrategias de aprendizaje (Véase Monero, 1990. Nisbet y
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Schucksmith, 1987). Sin embargo, en términos generales una gran parte de
ellas coinciden en los siguientes puntos.

-Son procedimientos.

-Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.
-Persiguen un propésito determinado. El aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

-Son mas que los habitos de estudio, porque se realizan flexiblemente.

Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con
alguien que sabe més.

Con base en estas afirmaciones podemos intentar a continuacién una
definicion mas formal acerca del tema que nos ocupa.

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento conjunto de pasos o
habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas (DIAZ BARRIGA, CATANEDA Y LULE, 1986,
Hernandez 1991). Los objetivos particulares de cualquier estrategia de
aprendizaje puede consistir en afectar la forma en que se selecciona, adquiera,
organiza o integra el nuevo conocimiento, o incluso la mitificacion del estado
afectivo o motivaciones del aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia
los contenidos curriculares o extracurriculares que se le presentan (véase
Dansereau, 1985, Weinstein y Mayer, 1983).

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas voluntaria e intencionalmente
por un aprendiz, cualquiera que este sea, siempre que se le demande
aprender, recordar o solucionar problemas sobre algin contenido de
aprendizaje.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos
de recursos y procesos cognoscitivos de que dispone cualquier aprendiz.

Diversos autores concuerdan con la necesidad de distinguir entre varios tipos
de conocimientos que poseemos Yy utilizamos durante el aprendizaje:

1.- Procesos cognoscitivos basicos:

Se refieren a todas aquella operaciones y procesos involucrados en el
procesamiento de la informacion, como atencion percepcion, codificacion,
almacenaje y mnémicos, recuperacion, etc.

2.- Base de conocimiento:

Se refiere al bagaje de hechos conceptos y principios que poseemos el cual
esta organizado en forma de un reticulado jerarquico constituido por esquema
(BROWN 1975), ha denominado saber a este tipo de conocimiento también
usualmente se denomina conocimientos previos.

3.- Conocimiento estratégico:
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Este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con lo que hemos
llamado aqui estrategia de aprendizaje, BROWN (ob. Cit), de manera acertada
lo describe con el nombre de saber cémo conocer.

4.- Conocimiento metacognitivo:

Se refiere al conocimiento que poseemos sobre qué y cdmo lo sabemos asi
como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones
cognoscitivas cuando aprendemos, recordamos 0 solucionamos problemas,
Brow (ob. Cit), lo describe con la expresion conocimiento sobre el
conocimiento.

Estos cuatro tipos de conocimiento interactian en forma intrincadas y
complejas cuando el aprendiz utiliza las estrategias de aprendizaje. En
resumen algunas de las influencias y relaciones mas claras entre ellos son los
siguientes:

Los procesos cognoscitivos basicos son indispensables para ejecucion de
todos los otros procesos de orden superior. Aquellos se ven poco afectados por
los procesos de desarrollo desde edad muy temprana los procesos y funciones
cognoscitivos basicas parecen estar presentes en su forma definitiva,
cambiando relativamente poco con el paso de los afios. Una excepcion que
destaca es la referida a la supuesta capacidad creciente de la memoria de
trabajo.

Una base de conocimiento rica y diversificada que ha sido producto de
aprendizaje significativo, por lo general se elige sobre de la posesion y uso
eficaz de estrategias generales y especificas de dominio asi como de una
adecuada organizacién cognitiva en la memoria a largo plazo.

Las estrategias de apoyo permiten al aprendiz mantener un estado mental
propicio para aprendizaje y se incluyen entre otras estrategias para favorecer la
motivacion y la concentracion para reducir la ansiedad, para dirigir la atencion a
la tarea y para organizar el tiempo de estudio.

Las estrategias de organizacion de la informacion permiten hacer una
reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprenderse.
MEDIANTE EL USO DE DICHAS ESTRATEGIAS ES POSIBLE ORGANIZAR,
AGRUPAR O CLASIFICAR LA INFORMACION CON LA INTENCION DE
LOGRAR UNA REPRESENTACION CORRECTA DE LA INFORMACION
EXPLOTANDO YA SEA la relaciones posibles entre distintas partes de la
informacion y/o las relaciones entre la informacion que se ha de aprender y las
formas de organizacién esquematica internalizadas por el aprendiz.

PARTICIPACION DEL DOCENTE EN LA PROMOCION DE ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE

No hay que olvidar que debe prevalecer como idea central que el ensefiante (el
docente, orientador), desempefian un papel importante de mediador entre las
estrategias herramientas que desea ensefiar y los estudiantes participantes
gue las van a aprender. Gracia y Elosua, 1993.
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El propésito anterior serd posible solo en la medida en que las acciones de
intervencion que realice el profesor cumplan las siguientes condiciones (Diaz
Barriga y Aguilar 1988. Alonso Tapia 1991).

-Qué las estrategias de aprendizaje de apoyo y metacognitivas, ademas de ser
las pertinentes, se impartan de manera explicita y suficientemente prolongada,
empleado la estrategia rectora y subordinada a ella distintas técnicas como la
ensefanza directa el modelaje y el moldeamiento de dichas estrategias.

Hacer que los estudiantes aprendan a autorregular la utilizacién de dichas
estrategias con el manejo consciente del cuando como y por qué de su empleo.
Que el entrenamiento se realice particularizando en las diferentes areas del
conocimiento o materias curriculares con atencion a los diversos tipos o
estructuras de textos académicos que se estudian de manera habitual en clase.

-Lograr concientizar a los estudiantes de sus destrezas académicas personales
y en sus motivaciones ante el estudio incrementando su interés y esfuerzo.

-Que se conjunten de forma apropiada estrategias de aprendizaje generales o
de alto nivel (independientes del contenido), con miras a reforzar la
transferencia a un amplio rango de tareas y tipo de materiales académicos.

-De acuerdo con Barrios 1992 algunos prototipos de actividades de
entrenamiento que el docente puede emplear son los siguientes:

- Exposicion y actividades guiadas.

- Discusion y trabajo en equipos cooperativos.

- Seleccién y andlisis de casos concretos observados en el aula.

- Revision y critica de textos ejercicios y tareas de los alumnos.

- Resolucién autoevaluacién y analisis individual grupal de ejercicios,
cuestionarios trabajos productos, etc.

- Supervision y retroalimentacion correctiva y mensajes referidos a los
procesos de aprendizaje del estudiante.

- Ejercicios de simulacion o modelado.

- Elaboracion de materiales y planes de clase apoyados con estrategias
de ensefianza y aprendizaje.

Se han expuesto y discutido el papel de las estrategias en el proceso de
aprender a aprender. Esto sin duda es una de las metas mas desafiantes para
toda situacion educativa, porque implica que el aprendiz sea capaz de actuar
en forma autonoma y autorregulada, relativamente independiente de la
situacion de ensefianza.

En primer término intentamos hacer una presentacion de las estrategias desde
un enfoque constructivista con el sefalamiento de que estas son
procedimientos flexibles que el aprendiz tiene que apropiarse a partir de
contextos educativos en su mas amplio sentido gracias a la intermediacién de
alguien que sabe mas (generalmente el profesor).
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Posteriormente se presentan distintas clasificaciones de las estrategias y se
analiza el importante papel que desempefia en su aplicacion inteligente y
flexible los procesos metacognitivos y autorreguladores. La metacognicion se
refiere al conocimiento que tenemos sobre nuestros propios procesos y
productos de conocimiento y la autorregulacion a la aplicacion de ese
conocimiento para su control y supervision ante tareas de aprendizaje y
solucién de problemas.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Si bien esta estrategia se inicia con la formulacién de un problema, que puede
ser trazado por los estudiantes o por el docente; su propésito no solo se centra
en la resolucién del problema, sino que en el proceso de fundamentar la
posible solucion. Esto se aprecia cuando se da el mismo problema a varios
grupos y, al presentar las soluciones, se ve qué estrategias o argumentacion se
adopt6 en cada uno de los grupos.

Cabe destacar que la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas permite
a los estudiantes adquirir e integrar nuevos saberes — conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Por tanto, facilita la adquisicion de
conocimientos profesionales.

Las etapas del aprendizaje basado en problemas son las siguientes:

ETAPA 1

Aclarar conceptos y términos

¥

ETAPA 2

Definir el problema

i}

ETAPA 3

Analizar el problema

4

ETAPA 4

Realizar un resumen sistematico con varias explicaciones al
analisis del paso anterior

4

ETAPAS

Identificar resultados de aprendizaje

4
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ETAPA 6

Buscar informacion adicional fuera del grupo o estudio
individual

ad

ETAPA 7

Sintesis de la informacion recogida y elaboracién de informe
sobre los conocimientos adquiridos

1) Aclarar conceptos

Se trata de aclarar conceptos asociados al problema que resulten dificiles o

vagos, de manera que todo el grupo comparta su significado.

2) Definir el problema

Es un primer intento de identificar el problema. Posteriormente, tras los pasos 3

y 4, se puede volver sobre esta primera definicion si se considera necesario.

3) Analizar el problema

En esta fase, los estudiantes aportan todos los conocimientos que poseen

sobre el problema tal como ha sido formulado, asi como posibles conexiones

que podrian ser (tiles. Esta fase tiene mas énfasis en la cantidad de ideas que

en su veracidad (lluvia de ideas).

4) Realizar un resumen sistemético con varias explicaciones al
andlisis del paso anterior

Una vez que se han generado el mayor numero de ideas sobre el problema, el

grupo trata de sistematizarlas y organizarlas resaltando las relaciones que hay

entre ellas.

5) Identificar resultados de aprendizaje

En este momento, es oportuno identificar el o los resultados de aprendizaje que

cubre el problema. Es decir, cual es la orientacion pedagdgica que este tendra.

6) Buscar informacion adicional fuera del grupo o estudio individual

En esta fase, los estudiantes investigacion y estudian la informacion que les

falta.

7 Sintesis de lainformacién recogida y elaboracién del informe

La informacion aportada por los distintos miembros del grupo se discute, se

contrasta y, finalmente, se extraen las conclusiones pertinentes para el

problema.

e Descripcion de En el grupo de trabajo:
fenbmenos. e ;Qué sabemos vya
e Dirige las actividades sobre el problema?
de aprendizaje e ;Qué mas queremos
saber sobre el
problema?

Problema Discusion
previa:
Pasoslab

Discusion Estudio _
posterior: Autonomo:
Paso 6

Paso 7
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En el grupo de trabajo: _ En la biblioteca, casa, etc.:
¢Tenem0$ ahora una mejor e Usar varios recursos de
comprension de los procesos aprendizaje.

implicados en el problema? e Integracion de saberes

de otras disciplinas.

ESTRATEGIA CREATIVA EN LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Fuente ; Saturnino de la Torre y Veronica Violant
Profesores de la Universidad de Barcelona

No hay duda hoy que la ensefianza universitaria esta en un momento de
transformacién y blsqueda de un nuevo sentido del conocimiento urgido por la
realidad social y la demanda de calidad. Los procesos de cambio que afectan a
la sociedad econdmica y socializacion del conocimiento, la progresiva
introduccién de los paradigmas ecosistémicos en las Ciencias Sociales
(impulsados por autores como Maturana, Varela, Prigogine, Morin...), nos
hacen pensar que la creatividad debe tener un lugar destacado en este proceso
de transformacién. Si la creatividad se alimenta de problemas, crisis y
situaciones de cambio, estamos en un momento propicio para recurrir a este
potencial humano.

En las orientaciones surgidas hasta el momento se hace hincapié en la
metodologia como herramienta o palanca esencial para llevar a cabo el cambio
de los tradicionales contenidos académicos a contenidos profesionales
centrados en el desarrollo de competencias y habilidades. Esto es, de una
ensefianza basada en la informacién del profesorado a una ensefianza basada
en la actividad formativa del estudiante.

La creatividad, es el alma de las estrategias innovadoras orientadas al
aprendizaje, por cuanto es el estudiante, el que ha de ir mostrando la
adquisicion de las competencias convenidas en cada una de las carreras.

En las estrategias creativas el estudiante adquiere un protagonismo mayor en
las metodologias tradicionales. El estudiante va construyendo los
conocimientos y desarrollando habilidades mediante la busqueda personal
orientada por el profesor/a. en estos casos el alumno/a no se limita a registrar
la informacién recibida, sino que se contrasta posteriormente en grupo. El
caracter colaborativo o compartido del conocimiento, implica aprender
confrontando informaciones. La enseflanza creativa se caracteriza
precisamente por ser activa, motivadora, dindmica, implicativa. “El aprendizaje
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creativo hace referencia al conocimiento construido con la implicacion activa
del sujeto, desde su planificacion hasta su internalizacion, caracterizado por la
motivacion intrinseca, estar centrado en el discente, caracter abierto del
proceso y la autoevaluacion” (S. de la Torre, 1993, p. 272).

Bajo esta consideracion, el profesor es algo mas que un transmisor y evaluador
de conocimientos.

Podria hablarse mucho sobre las connotaciones del docente como profesional,
pero es importante tener en cuenta estos:

a) Estar en posesion del conocimiento con un nivel satisfactorio. Cada
disciplina posee su estructura, lenguaje, método, terminologia, y sobre
todo una forma de construirse e investigarse.

b) Actuar de forma didactica. Ello comporta tener conocimientos
pedagogicos, didacticos y psicolégicos, para resolver la problematica
inherente a su profesion, saber tomar decisiones apropiadas tanto por lo
que se refiere a la planificacion como al desarrollo curricular y la
evaluacion. Un docente innovador y creativo es capaz de estimular e
implicar al alumnado en aquellos aprendizajes relevantes de la materia.

C) Poseer la formacion y disposicion para mejorar profesionalmente
mediante la autoformacion, la reflexién critica sobre su practica y la
realizacion de proyectos de innovacion. El desarrollo profesional del
docente comienza a trasladarse al ambito universitario, como lo ponen
de manifesté los trabajos de Vicente, S. de (2002), Ferreres, V. y otros
(1997), Marcelo, C. (1994), I. M. Villar (1999).

ROL DEL PROFESOR INNOVADOR Y CREATIVO

Dado que la creatividad y la innovacién no solo es una capacidad sino también
una habilidad y actitud ante las personas y los hechos, el profesor creativo
posee unas caracteristicas en las tres dimensiones presentes en educacion:
ser, saber y hacer.

a) El profesor innovador y creativo posee una disposicion flexible hacia las
decisiones y los acontecimientos; no solo tolera los cambios sino que
esta abierto a ellos mas que otras personas; valora el hecho diferencial;
se adapta facilmente a lo nuevo sin ofrecer excesivas resistencias; se
implica en proyectos de innovacion.

b) Respetar su capacidad o conocimiento. Conoce y aplica diversas
técnicas orientadas a la ideacion y creatividad de sus alumnos, no
contentandose con que estos repitan lo que han oido o estudiado.

C) Entre las habilidades podemos referirnos a actuaciones como: inducir a
los estudiantes para que se sensibilicen a los problemas; promover el
aprendizaje por descubrimiento; crear un clima de seguridad y faclil
comunicaciéon entre las personas; incitar al sobreaprendizaje vy
autodisciplina; diferir el juicio critico cuando se estan exponiendo ideas;
estimular los procesos divergentes; formular e incitar a las preguntas
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divergentes; aplicar técnicas creativas. Estas actitudes son claves para
generar climas de autoaprendizaje y de implicacion espontanea y
colaborativa.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Esta estrategia permite a los estudiantes construir su aprendizaje a través de la
realizacion de un proyecto. Para ello, los estudiantes deben disefiar, planificar,
ejecutar y evaluar un conjunto de actividades que estadn orientados hacia la
resolucién de un problema. Esta estrategia, debido a que evalla el desempefio
del estudiante, tiene la cualidad de integrar conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores asociados con la disciplina de la asignatura.
Ademas, contribuye al desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, puesto
qgue la interdependencia y colaboracion son cruciales para lograr que el
proyecto funcione. La duracion del proyecto depende del resultado de
aprendizaje al que se apunte y puede ser de uno, varios dias, semanas; incluso
toda la asignatura puede estar estructurada en torno a un proyecto.

Se sugiere llevare a cabo esta estrategia siguiendo las siguientes etapas:

ETAPA 1

Diagndstico para la identificacion de la problematica o tema

1

ETAPA 2

Planificacion y organizacion del proyecto

]

ETAPA 3

Ejecucion del proyecto

l

ETAPA 4
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Evaluacion del proyecto

Etapa 1. Diagnoéstico para la identificacion de la problemética o tema
El primer paso para la elaboracion de un proyecto es la identificacion del
problema que se pretende abordar. Este problema debe responder a la
articulacion de situaciones actuales (reales o simuladas) con los resultados de
aprendizaje planteados en la asignatura. El docente puede proponer un tema o
este puede ser identificado a partir de la observacion, entrevistas,
cuestionarios, visitas de campo, entre otras, para posteriormente intervenir o
plantear una propuesta de solucion a dicho problema.

Etapa 2. Planificacién y organizacion

La planificacion y organizacion del proyecto implica dos procesos basicos: la
planificacion del proyecto propiamente tal y la planificacion didactica. La
planificacion del proyecto es realizada por el estudiante bajo la guia del
docente. En ella se deben plantear: el objeto (sujeto) de estudio, la justificacion
del proyecto, los objetivos, las actividades a realizar, los recursos, el
cronograma, la metodologia, el lugar y los responsables. En tanto, la
planificacion didactica esta gestionada por el docente, quien debe comunicar a
sus estudiantes los resultados de aprendizaje y los andamiajes, apoyos o0
ayudas (lecturas, preguntas, fuentes de informacién, formas de organizacion,
etc.) que se abordaran durante el proyecto. Todo ello, con el propésito de
desarrollar un determinado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Etapa 3. Ejecucion

Es la realizacion de las actividades planificadas por los estudiantes con apoyo y
mediacién del docente. Es la etapa en la que los estudiantes ponen en juego
todos los recursos en la solucion de un problema, ejecutando diversas acciones
tales como: planear, indagar, consultar, construir, verificar, presentar.

Etapa 4. Evaluacion

La evaluacién debera valorar los logros y dificultades en cada fase o etapa de
la realizacion del proyecto y en relacion con la consecucion del resultado de
aprendizaje propuesto en el mismo.

71



