
 

2.1 PERFILES DE LOS INGRESANTES AL INSTITUTO PARA LA CALIDAD 
DE LA EDUCACIÓN 

 

2.1.1. Perfil del Ingresante al Doctorado en Educación 
 

Comprensión y pensamiento complejo 

 Interpreta textos lingüísticos y no lingüístico, aplicando los códigos 

de interpretación. 

 Demuestra actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones  

problemáticas  de su ámbito social y profesional. 

 Posee conocimiento que le permita aprehender las relaciones 

mutuas  y las influencias recíprocas  entre las partes y el todo en 

un mundo complejo. 

 Analiza e interpreta hechos y/o situaciones argumentando  las 

causas y consecuencias de las mismas. 

Resolución de problemas y capacidad  investigativa 

 Demuestra actitud científica en la solución de problemas propios de 

su quehacer laboral. 

 Aplica diversas alternativas para solucionar problemas sociales. 

Culturales, científicos y tecnológicos, relacionado a su entorno 

social y laboral 

Identidad y compromiso 

 Asume una actitud positiva de protección  del medio ambiente, 

economía e interculturalidad de su realidad. 

Manejo de herramientas para la información y comunicación 

 Reconoce la importancia de las Tics y los aplica para optimizar sus 

actividades académicas y de investigación 

 

2.1.2. Perfil del Ingresante a la Maestría en Educación 
 

Comprensión y pensamiento complejo 

 Interpreta textos lingüísticos y no lingüísticos, aplicando los códigos 

de interpretación. 

 Demuestra actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones  

problemáticas  de su ámbito social y profesional 

 Posee conocimiento que le permita aprehender las relaciones 

mutuas  y las influencias recíprocas  entre las partes y el todo en 

un mundo complejo. 



 

Juicio crítico para resolver problemas 

 Analiza e interpreta hechos y/o situaciones argumentando  las 

causas y consecuencias de las mismas. 

 Demuestra actitud científica en la solución de problemas propios de 

su quehacer laboral. 

 Aplica diversas alternativas para solucionar problemas sociales. 

Culturales, científicos y tecnológicos, relacionado a su entorno 

social y laboral. 

 Asume la necesidad de actualizarse disciplinariamente para estar 

capacitado en afrontar riesgos permanentes de error. 

Identidad y compromiso 

 Asume una actitud positiva de protección  del medio ambiente, 

economía e interculturalidad de su realidad. 

Emplea  las Tics 

 Reconoce la importancia de las Tics y los aplica para optimizar sus 

actividades académicas y de investigación. 

 


