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1. DENOMINACIÓN 

 
XI Seminario – Taller Internacional: “Formulación y Evaluación  de  Perfiles  

del docente de nivel  básico y universitario”  
 
2. JUSTIFICACIÓN 

 
La reforma curricular  universitaria en  los países de la comunidad europea 
iniciada con el movimiento de Boloña el año 2000, incluyendo el inicio de la 
formación basada en competencias en las universidades el año 1990 con 
ocasión de la Conferencia Mundial de la Educación Superior denominada:” 
La Educación Superior en el Siglo XXI” organizada por la UNESCO, 
repercutió directamente en el ámbito del sistema universitario del  Centro  y 
Sud Américay, específicamente en el Perú generándose innovaciones en el 
ámbito curricular y en otros aspectos académicos, administrativos, así como 
en la formación, capacitación y actualización de recursos humanos de 
manera que sean capaces de asumir la gestión pedagógica, curricular,  
administrativa, así como en la investigación. 
 
Actualmente en el Perú todas las universidades están empeñadas en 
reestructurar sus planes curriculares dentro de un enfoque constructivista  
sobre la base de competencias, priorizando  una concepción cognitiva y de 
orientación laboral, Por este motivo, se están ensayando diversas 
metodologías orientadas a reformular  planes curriculares con innovados 
fundamentos  y perfiles del estudiante, planes de estudios, estrategias 
didácticas y de evaluación, para lo cual se requiere disponer de docentes 
capaces de materializar dichas reformulaciones. Es decir, surge la necesidad 
de formar  profesores de nivel inicial, primaria, secundaria y superior con 
nuevos perfiles genéricos y específicos.  
 
Ante esta realidad, el Instituto para la Calidad de la Educación de la 

Universidad de San Martín de Porres, ha considerado necesario realizar el 

Seminario Taller Internacional denominado: “Formulación y Evaluación  de 

Perfiles  del docente de nivel básico y universitario”, con la intención de 

identificar y analizar las competencias personales, académicas, sociales y 

culturales que debe reunir el docente del nivel básico y universitario, luego, 

proponer una metodología para formular y evaluar el logro de dichos  

perfiles.  

  
 
3. OBJETIVO 

 
Intercambiar experiencias nacionales e internacionales sobre el manejo de 
metodologías innovadas  para formular y evaluar  perfiles genéricos y 
específicos del docente de los niveles básico y universitario, identificando 
previamente sus desempeños: docencia, gestión educativa, investigación, 
asesoría y consultoría. 
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4. FECHA Y HORARIO 
   
Del jueves 07 al sábado 09 de noviembre de 2018. 

 Jueves y viernes: 1:00 a 10:00pm. 

 Sábado:   8:00am. a 2:30pm. 

 

5. LUGAR 
    
Auditorio SUM – Pabellón B - Ciudad Universitaria de Santa Anita de  la 

USMP, sito calle Las Calandrias 151 – San Anita. 

 
6. PARTICIPANTES 

   
o Docentes Universitarios y de Institutos de Institutos Superiores  

o Docentes de Educación Inicial, Primaria y Secundaria  

o Estudiantes Universitarios y de Institutos Superiores  

o Directores y Especialistas del Ministerio de Educación, UGELs y 

Direcciones de Educación del Perú. 

o Profesionales de diferentes carreras y  personas interesadas 

 
7. ÁMBITO 

 
Nacional e internacional. 

 
8. ORGANIZACIÓN 

  
Coordinación Académica de Posgrado del Instituto para la Calidad de la 

Educación de la Universidad de San Martín de Porres. 

 

9. INVERSIÓN 
 

 Estudiantes                                                                        S/.    80.00 

 Docentes de Educación Inicial y Básica                             S/.   90.00                                                                

 Docentes del nivel superior y universitario                         S/. 200.00     
 

 
10. RESPONSABLES 

 
Comisión Central:  
o Dr. Florentino Mayurí Molina 
o Dr. Vicente Santiváñez Limas  
 
Sub- Comisión Académica: 
o Dr. Oscar Silva Neyra 
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Sub-Comisión Administrativa: 
o Dra. Ana María Villogas Zegarra 

 

 
11. PONENTES  

 
 Dr. Joao Carlos da Cunha 

Catedrático de la Universidad Positivo de Curitiba.  
BRASIL 

 
 Dr. Julián De Zubiría Samper 

Director fundador del Instituto Merani de Bogotá y Consultor 
pedagógico de la OEA. 
COLOMBIA 

 
 Dr. Aldo Velásquez Huerta 

Director de Escuela de Educación de la Universidad Nacional Daniel 
Alcide Carrión- Cerro de Pasco. 
PERÚ 
 

 Dra. Miriam Sosa 
Especialista del Sistema Nacional de Evaluación y Acreditación 
Universitaria – SINEACE. 
PERÚ 
 

 Dr. René Del Aguila Riva 
Coordinador Académico de la Facultad de Administración y Recursos 
Humanos de la Universidad de San Martín de Porrre. 
PERÚ 
 

 Dr. Vicente Santiváñez Limas 
Coordnador Académico de Posgrado del Instituto para la Calidad de la 
Educación - ICED-USMP. 
PERÚ 
 

 
11. METÓDICA DEL SEMINARIO 
 

Durante el seminario - taller se expondrán las experiencias e 
investigaciones desarrolladas para implementar y lograr una educación de 
calidad, a cargo de nuestros invitados especiales con la participación activa 
de los asistentes. 
En un segundo período de trabajo se desarrollará un taller en donde los 
participantes distribuidos en grupos: profesores de Educación Inicial, 
Educación Primaria, Educación Secundaria y Superior interpretarán los 
resultados de las experiencias e investigaciones expuestas y formularán 
sus propuestas. La distribución del tiempo y las actividades se muestran a 
continuación: 
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Jueves 07 

 
Actividades 

 
1:00 - 2:00 
2:00 – 3:00 

 
3:00 – 4:30 

 
 

 

 

 

4:30 – 6:00 

 

 

 

6:00  – 6:45 
6:45 – 8:00 

 
8:00 – 10:00 

 
Acreditación 
Ceremonia de Inauguración 
 
Ponencias magistrales 
“Estrategia metodológica de formulación y evaluación de Perfiles de los docentes de 
nivel Basico” 

    Ponente: Dr. Joao Carlos da Cuhna 
    BRASIL 

 
“La evaluación del  perfil docente del egresado de Educación Primaria con el modelo de 
la pirámide  de Miller” 
Ponente: Dr. Aldo Velásquez Huerta   
PERÚ 
 
Receso 
Trabajo en talleres 
Propuesta de formulación y evaluación del perfil del docente de nivel Básico. 
Lectura de informes. 
 

 
 

 
Viernes 08 

 
Actividades 

 
1:00 - 2:00 

 
2:00 – 3.45 

 
 

 
 
 

3.45  -  4.45 
 
 
 

 
4.45  – 6.00 

 
 

 
 

6:00 – 7:00 
7.00-8.30 

 
 
 

8:30 – 10:00 
 

 
Acreditación 
 
Ponencias magistrales 

“Perfil profesional del profesor universitario y su relación con el desempeño docente  
en una Facultad de Negocios Internacionales” 
Ponente: Dr. René Del Aguila Riva 
PERÚ 
 
“Metodología de  evaluación de las competencias  profesionales  con fines de 
recertificación” 
Ponente: Dra. Miriam Sosa 
PERÚ 

 
“Un modelo de formulación y evaluación del perfil a partir de comepetencias del 
egresado de posgrado” 

    Ponente: Dr. Vicente Santiváñez Limas 
    PERÚ 
 
Receso 
Trabajo en talleres 
Grupo docentes universiatrios: Propuesta de perfil del docente universitario relacionado 
con el desempeño docente. 
Grupo docente de nivel básico: Propuesta de evaluación de competencia profesionales. 
Plenario: Exposiciones de propuestas.  

 

 
Sábado 09 

 
Actividades 

 
8:00 -  9:00 
9:00 -  9:30 

 
9:30 – 11:00 

 
 

 
 

11:00 - 11:30 
11:30 -  12:30 

 
12:30 –  2:00 

 
 

2:00 –  3:00 

 
Acreditación 
Orientaciones generales 
Ponencia magistral 

“Formulación y evaluación del perfil del docente universitario según el enfoque por 
competencias” 

   Ponente: Dr, Julián De Zubiría Samper 
    COLOMBIA 
 
Receso 
Trabajo en talleres:  
Plenario:  
Formulación de conclusiones y recomendaciones sobre formulación y evaluación del 
perfiles. 
 
Programa  de Clausura 
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12. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES 
 

a. Los participantes  tendrán  derecho a una carpeta conteniendo: 

• Guía del participante 

• Resumen de ponencias en un CD 

• Ficha de asistencia 
 

b. Asimismo, recibirán una Constancia de Asistencia al evento y, 
luego de presentar virtualmente una Propuesta sobre “Perfiles del 
docente del nivel básico y/o universitario” (según considere el 
participante), recibirán un CERTIFICADO por 200 horas. 
 

c. Los participantes tienen la obligación de asistir con puntualidad a las 
sesiones de trabajo y registrar su asistencia. 

 
 

 
13. OFICINA DE INFORMACIÓN AL PARTICIPANTE  
 

Cualquier información adicional podrá ser solicitada a la Secretaría de la 
Coordinación Académica de Posgrado del Instituto para la Calidad de la 
Educación de la Universidad de San Martín de Porres, llamando a los 
teléfonos siguientes:  

 
 Del Instituto para la Calidad de la Educación            : 4781751 
 
 De la Secretaría del Seminario                                 : 3620064 – anexo 3164 
 
 De la Coordinación                                                    : 943167887 
 

 


