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La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de San Martin Porres se
sustenta en la normativa y disposiciones vigentes para el funcionamiento del Sistema de
Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello consideramos necesaria a
la siguiente politica de aplicacion transversal en la institucién:

. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrollo del
personal, para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos laborales y un
sistema de gestion, que permita la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos,
fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales, en concordancia con la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo.

. Prevenir, mitigar y/o controlar las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales
mediante nuestro plan de salud ocupacional y jerarquia de control de riesgos.

. Facilitar la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus representantes
mediante los canales de comunicacién existentes y programas de capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

. Cumplir con la Norma Técnica Peruana-NTP-1SO 45001 -2018, Sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (R.D. N°020-2018-INACAL/DN) y demas disposiciones
a la fecha.

. Realizar mejora continua en la gestion de reduccion de la generacion, peligrosidad,
valorizacion y manejo de residuos sélidos peligrosos e inflamables; de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, de acuerdo a las disposiciones del Ministerio del
Ambiente.

B La vigilancia en salud ocupacional de los trabajadores, se efectiia como resultado de
los examenes médicos ocupacionales en la modalidad de ingreso (SCTR) y periddicos
(anual y cada dos afios), de acuerdo a los riesgos a los que estan expuestos en el
puesto de trabajo; promoviendo comportamientos seguros.

. Fomentar en los contratistas una actitud de seguridad en el desarrollo de los trabajos y
actividades que ejecuten, siendo coherentes con la politica, los objetivos y programas
establecidos en la Universidad.
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SALUD EN EL TRABAJO

Principales funciones

Establece normas adecuadas de seguridad Yy salud acordes con
las disposiciones legales.

Controla y previene las enfermedades ocupacionales.

|ldentifica los riesgos a la la seguridady salud que puedan

presentarse .

Asesoria en la elaboracion de normas y procedimientos de trabajo,
a fin de garantizar actividades saludables .

Elabora , implementa vy ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con la participacion pro-activa de todos los
colaboradores vy la consideracion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo -CSST
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LEYN® 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo
D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley SST

PRINCIPIO DE PREVENCION El empleador garantizara , en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no
teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores .

—
<
O
LL
—
<
>
|_
<
=
nd
O
Z

PRINCIPIO DE COOPERACION: El Estado, los empleadores vy los
trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion vy
coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo .
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REGLAMENTO DE SSTUSMP

Establece las normas especificas para la
prevencionde riesgoslaborales,accidentesy
enfermedadesprofesionales en las tareas
gue realizan el personal administrativo,
docente y personal de las empresas de

. . Reglamento Interno de
servicioe terceros Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad
., de San Martin de Porres
Promueve una cultura de prevenciony o e e

propiciala mejoracontinuaen la seguridady
saluden el trabajo.
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SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE SST

Fomentar una Cultura de
Prevencion , asegurando la
detencion y evaluacion
oportuna de losriesgos

Encargado de coordinar ,
fomentar y hacer
seguimiento de todas las
actividades de SSTde la
organizacion

Vigilancia de cumplimiento
del Reglamento Interno de

SST, por parte del
Empleador vy trabajadores




