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Visto el PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL CENTRO DE TRABAJO, de la Universidad de San Martin de Porres.

CONSIDERANDO:

Que la misién de la Universidad de San Martin de Porres contempla 1a
proyeccion de su accién a la comunidad para propiciar la construccion de una sociedad

moderna, justa y equitativa y asimismo aﬁrmar los valores espirituales y los fueros de la
dignidad de la persona humana;

Que, para el cumplimiento de su misidén la Universidad de San Martin de
Porres, ha elaborado el Procedimiento para la Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual en el Centro de Trabajo, el mismo que tiene como objetivo ‘prevenir, detectar y
sancionar, las conductas de hostigamiento sexual que se presenten en las relaciones
laborales. Proteger al trabajador frente a cualquier acto de hostigamiento que pretenda

vulnerar sus derechos a una vida libre de violencia, al trabajo, la igualdad, a la
discriminacion y a su libertad sex.ual;

Que, el referido Reglamento ha sido elevado para su aprobacién por parte
del Consejo Unuvers;tano ,

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

En uso de la atnbucuon que le conflere el inciso a) del articulo 50 del
Reglamento General de ia Unlver5|dad

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL CENTRO DE TRABAJO, el mismo que
se adjunta formando parte de la presente. Resoluc;on

Articulo 2do.- Encargar el cumpllmlento de la presente Resoluciéon al

Vicerrector; a los Decanos de {as Facultades, Dtrector General de Admlnlstramon y demas
autoridades de la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
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