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somos 
quiénes 

Trabajando.com nace en Chile en 1999, como 

un innovador sitio de búsqueda de trabajo. Hoy 

con más de 15 años de experiencia y presencia 

en 11 países, busca dar mayor eficiencia, 

flexibilidad y transparencia al mercado laboral, 

siendo más que un proveedor de servicios, un 

socio estratégico para empresas, instituciones 

de educación superior, cámaras de comercio, 

asociaciones empresariales, colegios 

profesionales y organismos gubernamentales. 

TRABAJANDO.COM 

RED 

Juntos, Trabajando.com  + Universia  conforman la mayor Comunidad 

Laboral de Iberoamérica. Una amplia red de sitios de trabajo, de instituciones 

de educación superior públicas y privadas, que en conjunto aportan a la 

mejora de la empleabilidad para sus alumnos y egresados, todo eso a través 

de la mejor tecnología. 

Universia se crea en el año 2000 con el objetivo de 

agrupar a las universidades iberoamericanas en 

torno a un único espacio en Internet. A partir de 

2005 se consolida como Red de universidades y se 

impulsan proyectos y servicios con las 

universidades y para las empresas. Desde su 

creación cuenta con el mecenazgo de Banco 

Santander y el apoyo de la comunidad universitaria 

iberoamericana. 

UNIVERSIA 



 Marketing Personal 

            ¿Cómo buscar empleo? 



Una vacante de trabajo recibe en promedio 

100  postulaciones.  

El trabajo  se ha  convertido  en un  bien  escaso  
al  cual  muchos  aspiran .  
Por eso,  debes  asumir  que  tu  búsqueda  será  
una  lucha  constante  contra  otros  aspirantes . 

El problema,  muchas  veces,  no  es conseguir  
empleo,  sino  encontrar  uno  que  corresponda  a 
tu  nivel  de experiencia,  tu  perfil  y al  salario  
que  mereces .  

!UN HECHO¡ 



Check List Χ 

Ç Conoce tus habilidades ï Blanadas y Duras 

Ç Qué puedes ofrecer a la empresa 

Ç Conoce el tipo de empresa en la que deseas trabajar 

Ç Características que exige el tipo de puesto que buscas 

Ç Ten tus metas y objetivos personales definidos 

Ç Estudia las características de la empresa a la cual estas postulando 

Ç Crea tu propia red de contactos y actualízala constantemente 

Ç Lista las empresas en las cuales te gustaría trabajar 

Ç Agenda los eventos de reclutamiento (ferias de empleo, reclutamiento en 

campus, etc.) 

 



Las empresas  evalúan :  
 
Ą Conocimientos  
Ą Experiencia  
Ą Motivación  
Ą Adaptabilidad al nuevo entorno 

organizacional  

Aptitud: capacidad y 
    experiencia     

Actitud: predisposición a  
    aceptar el desafío 

Se requieren  
dos aspectos: 

Χ ȅ ΛǉǳŞ ōǳǎŎŀƴ ƭŀǎ empresas? 



El selector, con tu CV en mano se preguntará: 
 
¿Será ésta la persona para cubrir el puesto? 

Ą ¿Puede hacerlo? 

Ą ¿Sabe hacerlo? 

Ą ¿Quiere hacerlo? 

Ą ¿Cómo se adaptará al entorno organizacional? 

HABILIDADES ñBLANDASò 

Χ ȅ ΛǉǳŞ ōǳǎŎŀƴ ƭŀǎ empresas? 



Ą IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ά5ǳǊŀǎέ 

    Fáciles de medir, mayor relación con los aspectos tangibles  

 

Ą IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ά.ƭŀƴŘŀǎέ 

    Destrezas más subjetivas e intangibles 

Liderazgo 

Comunicarse fluidamente tanto individual 
como grupalmente 

Manejar con tranquilidad los momentos 
de presión en el trabajo  

Habilidades  
BLANDAS: 

IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ά.ƭŀƴŘŀǎέ Ȅ ά5ǳǊŀǎέ 



Actualmente se pueden apreciar diversos cambios dentro de los 
requisitos necesarios para acceder a ciertos puestos de trabajo. 

Estos aspectos pueden ser tanto o más importantes que el manejo de 
herramientas técnicas: 

V Liderazgo  

V Trabajo en equipo  

V Negociación  

V Innovación  V Resolución de conflictos  

V Creatividad  V Destrezas Comunicacionales  

[ŀ ƴǳŜǾŀ άŎŀǊŀέ ŘŜ ƭŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴΧ 

V Adaptación al cambio  

V Gestión de conflicto  



Gran parte de los jóvenes recién egresados poseen sólidos 

conocimientos técnicos, pero ŎŀǊŜŎŜƴ ŘŜ άŎƛŜǊǘŀǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎέ 
cómo: 

Ą Incapacidad para lidiar con superiores y trabajar bajo 
presión. 
 

Ą Falta de iniciativa para realizar tareas que no tengan 
relación directa con su labor diaria. 
 

Ą Dificultad para integrase a equipos de trabajo y 
desempeñarse de buena forma en ellos. 

Desarrollo de habilidades 



Habilidades 

ά5ǳǊŀǎέ 
Habilidades 

ά.ƭŀƴŘŀǎέ 

El nuevo profesional:  
No sólo posee experiencia y conocimientos, también tiene que estar 
consciente de su entorno y, por cierto debe cumplir con las metas y 
objetivos correspondientes a su lugar de trabajo. 

El profesional habilidoso no es el que sabe aplicar modelos cerrados, sino 
aquel que es capaz de conjugar aspectos personales con el entorno que 

está enfrentando. 

Los profesionales buscados 



La búsqueda de empleo debe ser considerada como una 
oportunidad para encontrar un trabajo que realmente calce con tus 
propios valores y expectativas. 

...O SEA, 
 
Saber de lo que soy capaz  
Lo que estoy buscando 
Qué puedo aportar 
 
Y poder trasmitirlo con claridad. 

Conocerte a ti mismo 



Ajustar el foco en 30 ó 40 grados para buscar tu trabajo 

ñidealò, sólo es posible si te conoces a ti mismo. 

Determinar para que eres bueno 1. 

Establecer a que cargos y mercados postular 3. 

Identificar cuáles son tus debilidades 2. 

Reconocer que tipo de organizaciones son las 

más adecuadas para mí. 
4. 

Ajustando el foco,  
        para dar en el clavo! 



Á Preguntar el cargo y la empresa (rubro) que le están ofreciendo. 

  

Á Hacer una investigación comercial 

 

Á Hablar con gente del rubro que pueda aportar información sobre 

el mercado al que postulará. 

 

Á Localizar la dirección del lugar de la entrevista para llegar sin 

inconvenientes y con el tiempo necesario. 

Conocerlos a ellos, 

tanto como ellos  

te quieren conocer a vos 



Mas competencia a la  

recomendación y al networking 

Procesos de Selección 

se tecnifican 

Cambios en el mercado laboral 

Más igualdad de 

oportunidades 

Mayor cantidad de 

profesionales 

Procesos más 

competitivos 

Sin embargo, hoy existen distintas oportunidades que antes 

no existían, como: 

 
EMPRENDIMIENTO      FREE-LANCE     VOLUNTARIADO 

 



¿Qué tipo de organización  
calza contigo? 

Identifica cuáles son las principales características de 

tu personalidad, lo que quieres y para que eres bueno,  

 

Poténcialas 

 

Y muéstrate tal cual eres. Debes ser súper honesto. 

No hay un perfil único. 

Esa es la clave. 


